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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan acuan
perencanaan kegiatan Perangkat Daerah selama satu tahun. Adapun penyusunan Renja
Perangkat Daerah merupakan amanat dari Undang-Undang No. 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan secara rinci
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Derah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Boja tahun 2023 tidak terlepas dari Renstra
Kecamatan Boja 2021-2026. Terdapat beberapa kegiatan prioritas yang dilaksanakan
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal pada tahun 2023, diantaranya adalah kegiatan
pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah dan fasilitasi,
rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa.

Harapan kami semoga Rencana Kerja Kecamatan Boja ini benar-benar dapat
menjadi acuan dalam penyusunan program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator
kinerja kegiatan, serta pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan Kecamatan Boja

Tahun 2024 mendatang.
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1.1.

1.2.

1.

BABI1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rancangan awal RKPD menjadi acuan perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan
dana indikatif dalam Renja Perangkat Daerah, sesuai dengan rencana program prioritas pada
rancangan awal RKPD. Renstra Perangkat Daerah menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran,
kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju berdasarkan program prioritas
rancangan awal RKPD yang disusun ke dalam rancangan Renja Perangkat Daerah, selaras dengan
Renstra Perangkat Daerah. Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya
menjadi acuan perumusan kegiatan alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.
Masalah yang dihadapi menjadi acuan perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran,
lokasi kegiatan serta prakiraan maju dalam rancangan Renja Perangkat Daerah dapat menjawab
berbagai isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangka

Daerah.

Mendasarkan ketentuan Pasal 142 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Perubahan terhadap Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 diperlukan dalam
rangka penyusunan RAPBD Tahun Anggaran 2021-2026, sehingga terdapat konsistensi antara
dokumen perencanaan dan dokumen penganggaran sebagai bagian dari evaluasi audit kinerja
yang mulai dilaksanakan tahun 2017. Dokumen perencanaan dan penganggaran merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dalam perjalanan roda Pemerintah Daerah.

Landasan Hukum

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II Batang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2757);
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757);

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6757);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan Mulai Berlakunya
Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten di Jawa Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan Kotamadya Daerah
Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

10.Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 10);

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 1781);

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar

Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

15.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 590);

16.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005 - 2025
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

17.Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008 Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 30);

18.Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kendal Tahun 2011 Nomor 20 Seri E No. 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 84) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2020 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 198);

19.Peraturan Daerah  Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 159) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 13, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Kendal Nomor 219);

20.Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);
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21.Peraturan Bupati Kendal Nomor 37 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2022 Nomor 37).

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud :
Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) OPD Kecamatan Boja Tahun 2023, dimaksudkan sebagai

dokumen perencanaan pembangunan tahunan bagi perangkat daerah yang merupakan

penjabaran dari rencana pembangunan daerah jangka menengah dan jangka panjang.

Tujuan :

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) OPD Kecamatan Boja tahun 2023 adalah untuk
merencanakan pembangunan yang memberikan arah mengenai kebijakan umum, sasaran—sasaran
strategis, program—program pembangunan selama tahun 2023 yang sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Kendal tahun 2021 — 2026.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah berdasarkan Permendagri Nomor 86
Tahun 2017 adalah sebagai berikut :
BAB 1. Pendahuluan
Berisi mengenai latar belakang penyusunan renja, dasar hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan yang dipergunakan.
BAB II. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan, selanjutnya dikaitkan dengan
target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

BAB III. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Berisi ulasan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujan dan sasaran Renja
Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Berisi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Perangkat Daerah beserta dana

yang dibutuhkan.

BAB V. Penutup

Berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian
baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak

sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. [Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat

Daerah

Pelaksanaan kegiatan Kecamatan Boja Tahun 2021 secara umum selaras dengan
Renja Kecamatan Boja 2021, Capaian Renja Kecamatan Boja pada tahun 2021 pada umumnya
tercapai.  Evaluasi kinerja kegiatan menunjukkan penilaian atas keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam kerangka

perencanaan strategis.

Hasil evaluasi terhadap Renja Kecamatan Boja Tahun 2021 menunjukkan tahapan-
tahapan realisasi kinerja yang ditunjukkan oleh capaian output maupun outcome masing-masing
program dan kegiatan pada Kecamatan Boja. Ini dapat dilihat dari terlaksananya semua kegiatan,
selaras dengan dinamika Kecamatan Boja selaku unit kerja yang terkait tugas dan fungsinya
sebagai sebagai penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota yang ada di Kecamatan.

Monitoring dan evaluasi secara berkala terfokus pada beberapa program/ kegiatan
prioritas yang terindikasi capaian realisasinya masih rendah. Bagi pelaksanaan program/kegiatan
yang mempunyai capaian realisasi anggaran rendah disamping realisasi fisiknya juga tidak
mencapai hasil maksimal, hal ini dimungkinkan karena beberapa faktor yang diantaranya
meliputi pedoman hasil kajian stakeholder, kebijakan maupun mekanisme yang tidak
memungkinkan untuk direalisasikan sepenuhnya berdasarkan prioritas dan peraturan

perundangan yang ada.
Adapun capaian program dan kegiatan tahun 2021 diuraikan dengan rincian pada

Lampiran 1.

Secara singkat hasil kegiatan tahun 2021 diuraikan sebagai berikut:
1. Program dan Kegiatan
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Pencapaian kinerja program pelayanan administrasi perkantoran memenuhi dengan
terlaksananya kegiatan pelayanan administrasi perkantoran dalam menunjang Kkinerja

Kecamatan Boja secara keseluruhan.

Kegiatan:

1)  Kegiatan penyediaan jasa surat menyurat
Pencapaian kinerja kegiatan penyediaan jasa surat menyurat memenuhi dengan
tersedianya materai 10.000 untuk kelancaran tugas kedinasan selama 1 (satu) tahun
sebanyak 510 lembar dengan anggaran penetapan sebesar Rp.5.100.000,- dan terealisasi
Rp.5.100.000,- atau 100%.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air, telepon dan listrik

Pencapaian kinerja kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik
memenuhi karena disesuikan penggunaan rekening telepon, listrik, air dan internet selama
I (satu) tahun guna memperlancar kegiatan kedinasan dengan anggaran penetapan Rp.
45.000.000,- dan terealisasi Rp. 36.799.596,- atau capain kinerja 100%.

Kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Pencapaian kinerja kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor memenuhi
yaitu tersedianya alat tulis kantor selama 1 (satu) tahun untuk memperlancar kegiatan
kedinasan dengan anggaran penetapan Rp. 79.514.000,- dan terealisasi sebesar Rp.
75.322.000,- atau capaian kinerja 100%.

Kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Realisasi pencapaian kinerja kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
memenuhi yaitu tersedianya blangko-blangko dan barang cetakan dan penggandaan
(fotocopy) selama 1 (satu) tahun sesuai dengan anggaran penetapan Rp.7.726.400,- dan
terealisasi sebesar Rp. 7.726.400,- atau 100%.

Penyediaan bahan bacaan dan perundang- undangan

Realisasi pencapaian kinerja kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan memenuhi yaitu tersedianya bahan bacaan/media cetak selama 1 (satu) tahun
dengan anggaran penetapan Rp.1.560.000,- dan terealisasi Rp. 1.385.000,- atau capaian
kinerja 100%.

Kegiatan penyediaan bahan logistik kantor

Realisasi pencapaian kinerja kegiatan penyediaan makanan dan minuman memenuhi yaitu
tersedianya minuman pegawai, makanan minuman jamuan tamu dan rapat-rapat
koordinasi selama 12 (dua belas) bulan sesuai anggaran penetapan Rp.12.650.000,- dan
terealisasi Rp.12.640.500,- atau capaian kinerjanya 100%.

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Realiasi pencapaian kinerja kegiatan rapat-rapat koordinasi dalam daerah dan keluar
daerah memenubhi yaitu terselenggaranya kegiatan perjalanan dinas dan tersedianya BBM
dalam rangka kelancaran tugas kedinasan selama 1 (satu) tahun dengan anggaran
penetapan Rp.63.858.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp.62.939.484,- atau capaian
kinerjanya 100%.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

Realisasi pencapaian kinerja kegiatan penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor yaitu tersedianya alat-alat listrik untuk penerangan bangunan kantor
selama 1 (satu) tahun dengan anggaran penetapan Rp. 1.527.000,- dan realisasi keuangan

sebesar Rp. 1.525.000,- atau capaian kinerjanya 100%.

Hasil dari pelaksanaan program pelayanan administrasi perkantoran sepanjang Tahun

Anggaran 2021 adalah prosentase 100% terpenuhinya layanan umum, kepegawaian dan

keuangan Perangkat Daerah melalui penyediaan sarana dan prasarana administrasi perkantoran

pada unit kerja di lingkungan Kecamatan Boja Kabupaten Kendal. Dapat terealisasi sesuai
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perencanaan secara fisik maupun serapan anggaran sehingga target kinerja yang telah
ditetapkan dapat tercapai dengan baik. Delapan kegiatan yang menjabarkan program
pelayanan administrasi perkantoran dapat berfungsi dengan baik sebagai penunjang
peningkatan kualitas pelayanan publik demi mewujudkan reformasi birokrasi khususnya di
lingkungan Kecamatan Boja Kabupaten Kendal.
b. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Realisasi pencapaian kinerja program peningkatan sarana dan prasarana aparatur memenuhi
dengan terlaksananya kegiatan pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor, pengadaan aset
peralatan dan mesin, pengadaan aset tetap lainnya, pemeliharaan rutin/berkala peralatan dan
mesin.
Kegiatan:
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas operasional dan perlengkapan kantor selama
1 (satu) tahun dengan anggaran penetapan Rp. 35.084.500,- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.34.687.900,- atau capaian kinerjanya 100%.
2)  Pemeliharaan rutin/berkala gedung dan bangunan
Pencapaian kinerja kegiatan pemeliharaan rutin/berkala gedung dan bangunan adalah
terlaksananya pekerjaan pengecatan pendopo dan ruang kerja kantor sebanyak 3 (tiga)
unit sesuai anggaran Rp. 30.000.000,- dan realiasai keuangan sebesar Rp. 29.960.000,-
dengan realisasi capaian kinerja 100%.
Hasil dari pelaksanaan program peningkatan sarana dan prasarana aparatur sepanjang Tahun
Anggaran 2021 adalah prosentase 100% sarana dan prasarana dengan kondisi baik pada Unit
Kerja. Melalui peningkatan mutu, kapasitas serta kuantitas sarana dan prasarana kinerja
aparatur, sehingga dapat terealisasi sesuai perencanaan secara fisik maupun serapan anggaran
sehingga target kinerja yang telah ditetapkan dapat tercapai. Dua kegiatan yang menjabarkan
program peningkatan sarana dan prasarana aparatur dapat berfungsi dengan baik sebagai
penunjang peningkatan kualitas pelayanan publik demi mewujudkan reformasi birokrasi
khususnya di lingkungan Kecamatan Boja.
¢. Program peningkatan disiplin aparatur
Realisasi pencapaian kinerja kegiatan program peningkatan disiplin aparatur memenuhi.
Sebagaimana tercantum dalam perundang-undangan yang berpakaian dinas bagi aparatur
negara saat melaksanakan tugas-tugasnya. Secara umum fasilitasi pakaian dinas beserta
perlengkapannya dapat berlangsung dengan lancer dan terjadwal sehingga capaian kinerja
program/kegiatan dapat terpenuhi dengan baik.
Kegiatan:
1)  Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Pencapaian kinerja kegiatan pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya adalah
pembelian pakaian dinas dan ID card untuk PNS sebanyak 20 stel dengan anggaran
penetapan Rp.12.600.000,- dan realisasi keuangan Rp.12.600.000,- atau 100%.
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Hasil capaian dari pelaksanaan program peningkatan disiplin aparatur adalah menurunnya
tingkat pelanggaran disiplin aparatur dalam hal menerapkan disiplin berpakaian dinas di
lingkungan Kecamatan Boja sehingga dapat menunjang peningkatan kinerja pelayanan
masyarakat.

d. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja dan keuangan
Realiasi pencapaian kinerja kegiatan program peningkatan pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan memenuhi dengan terlaksananya pelaporan kinerja dan keuangan
kantor.

Kegiatan:
1)  Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhisar realisasi kinerja SKPD
Terlaksananya kegiatan penyusunan pelaporan LkjIP, LPPD, DPA, DPPA, LKPJ dan
Renja sesuai anggaran Rp. 3.800.000,- dan realisasi capaian kinerja sebesar 3.389.348.-
atau sebesar 100%.
Hasil dari pelaksanaan program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja
dan keuangan sepanjang Tahun Anggaran 2021 adalah 100% tersusunnya laporan capaian
kinerja dan keuangan Kecamatan Boja yang akuntabel guna mendukung terwujudnya reformasi
birokrasi khususnya di lingkungan Kecamatan Boja Kabupaten Kendal melalui Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Laporan Keuangan Daerah.
e. Program Peningkatan Pelayanan dan Kinerja Aparatur Pemerintah
Realisasi pencapaian kinerja kegiatan program peningkatan dan kinerja aparatur pemerintahan
memenuhi dengan terlaksananya kegiatan peningkatan kinerja dan pelayanan aparatur dan
penunjang pelaksanaan pekerjaan perkantoran dalam memenuhi hak pegawai tidak tetap.
Kegiatan:
1) Peningkatan Kinerja dan Pelayanan Aparatur
Pencapaian kinerja kegiatan peningkatan kinerja dan pelayanan aparatur adalah
terpenuhinya pembayaran honor bagi Pejabat penatausahaan keuangan selama 1 (satu) tahun
dengan anggaran penetapan Rp.37.520.000,- dan terealisasi Rp. 35.860.000,- atau capaian
kinerjanya 100%.
2) Peningkatan Kinerja dan Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pencapaian kinerja kegiatan peningkatan kinerja dan pelayanan administrasi perkantoran
adalah terpenuhinya pembayaran honor tenaga jasa kebersihan, tenaga linmas dan tenaga
operator system selama 1 (satu) tahun sesuai anggaran Rp.50.400.000,- dengan realisasi
capaian kinerja 100%.
Hasil dari pelaksanaan program peningkatan pelayanan dan kinerja aparatur pemerintah
sepanjang Tahun Anggaran 2021 adalah meningkatnya pelayanan aparatur pemerintah dan
administrasi perkantoran yang menunjang kegiatan di lingkungan Kecamatan Boja. Capaian
kinerja dan realisasi anggaran dapat tercapai sesuai perencanaan sehingga target yang telah

ditetapkan dapat terwujud dengan baik.
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f. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Realisasi pencapaian kinerja kegiatan program pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

dimaksudkan untuk memfasilitasi dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.

Kegiatan:

1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Pencapaian kinerja kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa adalah jumlah
desa yang dapat fasilitasi pendampingan administrasi tata pemerintahan desa yang diikuti
oleh 18 desa dengan anggaran penetapan Rp.14.140.000,- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.12.517.900,- atau capaian kinerja 100%.

2) Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset desa
Pencapaian kinerja kegiatan Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset
desa adalah jumlah desa yang dapat fasilitasi pendampingan pengelolaan keuangan desa dan
pendayagunaan asset desa yang diikuti oleh 18 desa dengan anggaran penetapan
Rp.17.650.000,- dan realisasi keuangan sebesar Rp.17.067.500,- atau capaian kinerja
sebesar 100%.

Hasil dari pelaksanaan program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa sepanjang

Tahun Anggaran 2021 adalah 100% terfasilitasinya laporan keuangan desa yang menunjang

peningkatan kinerja pelayanan masyarakat, guna mendukung terwujudnya reformasi birokrasi

khususnya di wilayah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal melalui pemanfaatan fasilitasi

adminitrasi tata pemerintahan desa serta pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset

desa.

g. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian Pelaksanaan

Kebijakan KDH

Pencapaian kinerja kegiatan program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan KDH memenuhi dengan terlaksananya pengawasan dan pengendalian

keamanan wilayah serta kegiatan penunjang lainnya.

Kegiatan:

1) Koordinasi dan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
Pencapaian kinerja koordinasi dan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
adalah kegiatan pembinaan tentang wawasan kebangsaan selama 1 tahun di wilayah
Kecamatan Boja sebanyak 36 orang sesuai dengan anggaran penetapan Rp.6.180.000,- dan
realisasi keuangan Rp.6.179.900,- atau capaian kinerja 100%

2) Koordinasi / sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat
daerah dan instansi vertikal terkait
Kegiatan Koordinasi / sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi vertikal terkait yang dilaksanakan dalam 2 (dua) kegiatan,
dengan anggaran penetapan Rp.1.445.000,- dan realisasi keuangan Rp. 1.445.000,- atau

capaian kinerja 100%.

Renja Kecamatan Boja 2023 9



3) Pelayanan perijinan non usaha
Kegiatan PATEN yang diikuti oleh 36 orang, dengan anggaran penetapan Rp.6.820.000,-
dan realisasi keuangan Rp. 6.819.000,- atau capaian kinerja 100%.

4) Peningkatan partisipasi masyarakat dam forum musyawarah perencanaan pembangunan
desa
Kegiatan musren yang diikuti oleh 18 desa, dengan anggaran penetapan Rp.10.205.000,-
dan realisasi keuangan Rp. 9.988.000,- atau capaian kinerja 100%.

5) Pembinaan, penyuluhan dan koordinasi bidang ekonomi
Kegiatan pameran produk unggulan dalam acara Kendal Expo yang diikuti 18 desa, dengan
anggaran penetapan Rp.12.950.000,- dan realisasi keuangan Rp.12.100.000,- atau capaian
kinerja 100%.

6) Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
Kegiatan Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
dengan anggaran penetapan Rp.16.090.000,- dan realisasi keuangan Rp.15.907.500,- atau
capaian kinerja 100%

7) Koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang penegakan
peraturan perundang-undangan dan /atau kepolisian Negara republik Indonesia
Kegiatan Koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan /atau kepolisian Negara republik Indonesia
dengan anggaran penetapan Rp.75.600.000,- dan realisasi keuangan Rp. 75.600.000,- atau
capaian kinerja 100%

8) Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan
Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di wilayah Kecamatan dengan anggaran penetapan
Rp.19.500.000,- dan realisasi keuangan Rp. 16.835.000,- atau capaian kinerja 100%.

Hasil capaian dari pelaksanaan program peningkatan sistem pengawasan internal dan

pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH sepanjang Tahun Anggaran 2021 yaitu 100%

terselenggaranya kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah Kecamatan

Boja guna meningkatnya kualitas pelayanan publik yang menunjang tingkat capaian Indeks

Kepuasan Masyarakat (IKM) khususnya di lingkungan Kecamatan Boja Kabupaten Kendal.
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2.2.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Boja sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor
8 Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 3 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Nomor 200) mempunyai tugas dan fungsi pelayanan masyarakat,
namun pelayanan yang dilaksanakan di Kecamatan Boja sebatas pada pemberian
legalisasi Camat yang kemudian ditangani oleh Instansi lain, pelayanan KK/KTP oleh
Catatan Sipil di wilayah Kecamatan Boja, SKCK oleh Polsek dan Polres, sebagian
perijinan yang berskala kecil sedangkan perijinan yang berskala besar dilaksanakan
oleh DPMPTSP dan sebagainya. Artinya baik buruknya pelayanan masyarakat pada
proses pelayanan tersebut secara langsung yang mendapat aduan atau ketidakpuasan
atas pelayanan publik adalah Kecamatan, untuk itu perlu bersinergi dengan instansi
terkait dan melakukan kiat-kiat serta strategi dalam peningkatan pelayanan, misalnya
kecepatan dan ketepatan dalam pelayanan. Upaya jemput bola dengan sosialisasi ke
desa-desa, pemeliharaan perangkat komputer agar selalu siap untuk melaksanakan

kegiatan pelayanan.

Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Boja
Kabupaten Kendal Tahun 2021

Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi
SPM/standar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun |Catatan
NO Indikator nasional IKK 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2002 [fhnalisis
(thnn-2) | (thnn-1) | (tann) | (thnn+l | (thnn-2) | (thnn-1) | (tann) | (thnn+1
1) @ 3 @ ® (6) ) ® €] (10 an (12) (13)
1 Indeks Meningkatnya Nilai  rata- 83 84 85 92 83 84 92 92
Reformasi kualitas rata IKM
Birokrasi pelayanan
publik
Meningkatnya Nilai SAKIP 65 75 75 75 65 68,63 75 75
birokrasi yang
akuntabel
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2.3.

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan tugas dan fungsinya pada Kecamatan Boja, sesuai Peraturan
Bupati Kendal Nomor 77 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas
dan fungsi, serta tata kerja pada kecamatan dan kelurahan Kabupaten Kendal masalah
utama Kecamatan Boja yang dapat diidentifikasi yaitu terkait pelayanan publik yang
belum berkualitas dan kurangnya sinkronisasi antara dokumen kinerja dengan dokumen

perencanaan dan anggaran.

Dari permasalahan utama tersebut dicari akar masalahnya yang berkaitan
dengan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat, ada

beberapa permasalahan yang dihadapi yaitu sebagai berikut:

1. Belum optimalnya mutu layanan publik melalui pemanfaatan teknologi IT dalam
proses penyelenggaraan pemerintahan yang bersih, transparan dan mampu
menjawab tuntutan perubahan secara efektif, serta perbaikan organisasi, sistem
manajemen dan proses kerja kepemerintahan.

2. Belum optimalnya peningkatan mutu industri rumah tangga dan membangun
sektor ekonomi melalui pembentukan UMKM.

3. Belum optimalnya potensi sumber daya unggulan daerah yang menjadi kekayaan
daerah dalam proses pembangunan.

4.  Belum optimalnya pengembangan obyek desa wisata.

Berdasarkan hasil telaahan terhadap tugas dan fungsi pada Kecamatan Boja,
permasalahan serta kebijakan-kebijakan yang ada dalam rangka meningkatkan kinerja
pelayanan didapatkan formulasi yang mengangkat isu-isu penting berupa rekomendasi
dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan
prioritas tahun yang direncanakan. Menjadi isu penting yang harus dihadapi
Kecamatan Boja dalam pelaksanaan pelayanan publik, yaitu sebagai berikut:

a. Pengadaan sarana dan prasarana pelayanan publik yang representatif

b. Penerapan dan pemanfaatan teknologi informasi pelayanan publik

c. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat

i

Fasilitasi inovasi di wilayah Kecamatan Boja
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review RKPD (Renja) yang dilakukan adalah perbandingan antara
perencanaan dalam Renja dengan realisasi akhir tahun sesuai dengan analisis kebutuhan
serta dibandingkan dengan Renstra yang ada. Rencana Kerja Kecamatan Boja Tahun
Anggaran 2021 sama dengan rancangan awal RKPD Tahun 2021, karena
penyusunannya mendasarkan pada rancangan awal RKPD Tahun 2021. Namun
demikian ada beberapa kegiatan yang memang tidak secara terus menerus dilaksanakan

karena disesuaikan dengan kebutuhan dan ketersediaan anggaran yang ada.
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Boja

Tabel T-C.31.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021

Kabupaten Kendal

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Program pelayanan Kecamatan Prosentase 100% 323.800.200 | Program pelayanan Kecamatan Prosentase terpenuhinya 100% 216.935.400
administrasi perkantoran Boja terpenuhinya  layanan administrasi perkantoran Boja layanan administrasi
administrasi perkantoran
perkantoran
Penyediaan jasa surat Kecamatan |Jumlah materai dan 1.125 buah 5.600.000 | Penyediaan jasa surat Kecamatan [Jumlah materai dalam 510 5.100.000 Penyesuaian
menyurat Boja perangko dalam setahun menyurat Boja setahun lembar /rasionalisasi
belanja
Penyediaan jasa Kecamatan |[Jumlah rekening jasa 144 lembar 51.000.000 | Penyediaan jasa komunikasi| Kecamatan [Jumlah terbayarnya tagihan 12 bulan |45.000.000 Penyesuaian
komunikasi sumber daya Boja komunikasi, sumber daya sumber daya air, telepon Boja telepon, sumber daya air dan /rasionalisasi
air, telepon dan listrik air dan listrik yang dan listrik listrik yang terbayar belanja
terbayar
Penyediaan peralatan dan | Kecamatan [Jumlah asset peralatan 8 jenis 68.108.000 | Penyediaan peralatan dan Kecamatan [Jumlah tersedianya peralatan 12 bulan |79.514.000 Dinamika
perlengkapan kantor Boja kantor yang memenuhi perlengkapan kantor Boja dan perlengkapan kantor penyediaan/
standar fasilitasi
Kecamatan
Penyediaan barang cetakan| Kecamatan |Jumlah tersedianya 9 jenis 8.373.200 | Penyediaan barang cetakan| Kecamatan [Jumlah tersedianya barang 12 bulan (7.726.400 Penyesuaian
dan penggandaan Boja barang cetakan dan penggandaan Boja cetakan /rasionalisasi

belanja
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Penyediaan bahan bacaan | Kecamatan |Jumlah penyediaan koran 12 bulan 2.544.000 | Penyediaan bahan bacaan | Kecamatan [Jumlah penyediaan koran 12 bulan [1.560.000 Penyesuaian
dan perundang-undangan | Boja dan majalah dan perundang-undangan | Boja dan majalah / rasionaliasi

belanja
Penyediaan bahan logistik | Kecamatan [Jumlah kebutuhan makan 16 kali 25.960.000 | Penyediaan bahan logistik | Kecamatan [Jumlah tersedianya minuman 12 bulan |12.650.000 Penyesuaian
kantor Boja dan minum kantor Boja pegawai dan rapat-rapat /rasionalisasi
koordinasi belanja
Rapat-rapat koordinasi dan| Kecamatan [Jumlah laporan 140 laporan| 160.100.000 | Rapat-rapat koordinasi dan | Kecamatan [|Jumlah tersedianya BBM dan 12 bulan |63.858.000 Penyesuaia/
konsultasi SKPD Boja koordinasi dan konsultasi konsultasi SKPD Boja perjalanan dinas rasionalisasi
dalam serta luar daerah belanja
Penyediaan komponen Kecamatan |Jumlah alat listrik dan 4 jenis 2.115.000 | Penyediaan komponen Kecamatan [Jumlah tersedianya alat listrik | 12 bulan [1.527.000 Penyesuaian/
instalasi listrik/penerangan| Boja elektronik yang tersedia instalasi listrik/penerangan | Boja dan elektronik rasionalisasi
bangunan kantor bangunan kantor belanja
2 Program peningkatan Kecamatan |Prosentase sarana dan 100% 94.753.000 | Program peningkatan Kecamatan |Prosentase sarana dan 100% 65.084.500
sarana dan prasarana Boja prasarana dengan kondisi sarana dan prasarana Boja prasarana dengan kondisi
aparatur baik pada Unit kerja aparatur baik pada Unit kerja
Penyediaan jasa Kecamatan [Jumlah peralatan kantor 49 unit 74.327.000 | Penyediaan jasa Kecamatan [Jumlah terbayarnya pajak 12 bulan |35.084.500 Penyesuaian
pemeliharaan, biaya Boja dan mesin yang diservice pemeliharaan, biaya Boja kendaraan dan pemeliharaan /rasionalisasi
pemeliharaan dan pajak pemeliharaan dan pajak perlengkapan kantor belanja
kendaraan perorangan kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas atau kendaraan dinas
dinas jabatan jabatan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Pemeliharaan rutin/berkala| Kecamatan |Jumlah Gedung dan 3 unit 20.426.000 | Pemeliharaan rutin/berkala| Kecamatan |Jumlah Gedung dan 3 unit 30.000.000 Dinamika
Gedung dan bangunan Boja bangunan kantor yang Gedung dan bangunan Boja bangunan yang diperbaiki penyediaan

dipelihara fasilitasi
kecamatan
3 Program peningkatan Kecamatan |Prosentase penurunan 100% 14.770.000 | Program peningkatan Kecamatan |Prosentase penurunan 100% 12.600.000
disiplin aparatur Boja pelanggaran disiplin disiplin aparatur Boja pelanggaran disiplin aparatur
aparatur dalam dalam berpakaian dinas
berpakaian dinas
Pengadaan pakaian dinas Kecamatan [Jumlah tersedianya 23 stel 14.770.000 | Pengadaan pakaian dinas Kecamatan [Jumlah pakaian dinas dan ID 20 stel 12.600.000 Penyesuaian
beserta perlengkapannya | Boja pakaian dinas harian beserta perlengkapannya Boja card PNS /rasionalisasi
belanja
4 Program peningkatan Kecamatan |Prosentase ketercapaian 100% 6.050.000 | Program peningkatan Kecamatan |Prosentase ketercapaian |100% 3.800.000
pengembangan sistem Boja perencanaan dan pengembangan sistem Boja perencanaan dan keuangan
pelaporan capaian kinerja keuangan perangkat pelaporan capaian kinerja perangkat daerah
dan keuangan daerah dan keuangan
Penyusunan laporan Kecamatan |[Jumlah dokumen kinerja | 6 dokumen |6.050.000 Penyusunan laporan Kecamatan [Jumlah dokumen kinerjayang (6 3.800.000 Penyesuaian
capaian kinerja dan Boja yang tersusun capaian kinerja dan ikhtisar| Boja tersusun dokumen /rasionalisasi
ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD belanja
SKPD
5 Program peningkatan Kecamatan Rata-rata nilai sasaran 88 170.740.000| Program peningkatan Kecamatan Rata-rata nilai sasaran 88 87.920.000
pelayanan dan kinerja Boja kinerja pegawai (SKP) pelayanan dan kinerja Boja kinerja pegawai (SKP)
aparatur pemerintah aparatur pemerintah
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Peningkatan kinerja dan Kecamatan Jumlah terbayarnya 5 orang 44.690.000 Peningkatan kinerja dan Kecamatan Jumlah terbayarnya honor 12 bulan 37.520.000 Penyesuaian
pelayanan aparatur Boja honor pejabat pengelola pelayanan aparatur Boja pejabat pengelola keuangan /rasionalisai

keuangan belanja
Peningkatan kinerja dan Kecamatan Jumlah bulan 12 bulan 126.050.000 | Peningkatan kinerja dan Kecamatan Jumlah bulan tersedianya 12 bulan 50.400.000 Penyesuaian
pelayanan administrasi Boja tersedianya fasilitasi pelayanan administrasi Boja fasilitasi jasa penunjang /rasionalisasi
perkantoran jasa penunjang kegiatan perkantoran kegiatan perkantoran dan belanja
perkantoran dan linmas linmas
6 | Program pembinaan dan | Kecamatan Prosentase desa yang 100% 27.690.000 | Program pembinaan dan | Kecamatan Prosentase desa yang sudah |100% 31.207.500
pengawasan Boja sudah melaksanakan pengawasan Boja melaksanakan tertib
pemerintahan desa tertib administrasi dan pemerintahan desa administrasi dan menyusun
menyusun laporan laporan penyelenggaraan
penyelenggaraan pemerintahan desa
pemerintahan desa
Fasilitasi administrasi | Kecamatan Jumlah peserta 18 desa 27.690.000 | Fasilitasi administrasi tata | Kecamatan Jumlah desa yang dapat 18 desa 14.140.000 Penyesuaian
tata pemerintahan desa Boja pembinaan administrasi pemerintahan desa Boja fasilitasi pendampingan /rasionalisasi
desa administrasi tata belanja
pemerintahan desa
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No (materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
) ) ) o Target Pagu indikatif ) ) ) o Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Fasilitasi pengelolaan | Kecamatan Jumlah desa yang dapat 18 desa 0 | Fasilitasi pengelolaan | Kecamatan Jumlah desa yang dapat 18 desa | 17.067.500 Perpindahan
keuangan desa dan Boja fasilitasi pendampingan keuangan desa dan Boja fasilitasi pendampingan rekening
pendayagunaan  asset pengelolaan keuangan pendayagunaan asset pengelolaan keuangan desa belanja
desa desa dan desa dan pendayagunaan asset kegiatan

pendayagunaan asset desa fasilitasi
desa penyusunan
peraturan
desa dan
peraturan
kepala desa
7 | Program peningkatan | Kecamatan Prosentasi pembinaan 100% 135.472.000 | Program peningkatan | Kecamatan Prosentasi pembinaan di 100% 148.790.000
sistem pengawasan Boja di bidang pemerintahan, sistem pengawasan Boja bidang pemerintahan,
internal dan administrasi, internal dan administrasi,
pengendalian pembangunan, PKK, pengendalian pembangunan, PKK, kesra,
pelaksanaan  kebijakan kesra, keuangan, pelaksanaan  kebijakan keuangan, kesehatan,
KDH kesehatan, keagamaan, KDH keagamaan, ekonomi dan
ekonomi dan PATEN PATEN
Koordinasi dan Kecamatan Jumlah peserta 36 orang 7.975.000 | Koordinasi dan | Kecamatan Jumlah peserta pembinaan 36 orang | 6.180.000 Penyesuaian
pembinaan wawasan Boja sosialisasi kapasitas pembinaan wawasan Boja tentang wawasan /rasionalisasi
kebangsaan dan Linmas kebangsaan dan kebangsaan belanja
ketahanan nasional ketahanan nasional
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Koordinasi/sinergi Kecamatan Jumlah peserta 36 orang 16.065.000 | Koordinasi/sinergi Kecamatan Jumlah koordinasi kegiatan 2 1.445.000 Penyesuaian
perencanaan dan Boja sosialisasi bidang perencanaan dan Boja pemerintahan dengan kegiatan /rasionalisasi
pelaksanaan kegiatan kesehatan dan bidang pelaksanaan kegiatan perangkat daerah dan belanja
pemerintahan  dengan lingkungan hidup pemerintahan  dengan instansi vertikal terkait
perangkat daerah dan perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait instansi vertikal terkait
Pelayanan perijinan non | Kecamatan Jumlah peserta 36 orang 8.095.000 | Pelayanan perijinan non | Kecamatan Jumlah peserta sosialisasi 36 orang | 6.820.000 Penyesuaian
usaha Boja sosialisasi PATEN usaha Boja PATEN /rasionalisasi

belanja
Peningkatan partisipasi | Kecamatan Jumlah peserta 135 orang 17.150.000 | Peningkatan partisipasi | Kecamatan Jumlah desa yang mengikuti 18 desa | 10.205.000 Penyesuaian
masyarakat dalam Boja musrenbangcam masyarakat dalam forum Boja musrenbangcam /rasionalisasi
forum musyawarah musyawarah belanja
perencanaan perencanaan
pembangunan desa pembangunan desa
Pembinaan, penyuluhan | Kecamatan Jumlah partisipan 18 desa 29.717.000 | Pembinaan, penyuluhan | Kecamatan Jumlah partisipan Kendal 18 desa | 12.950.000 Penyesuaian
dan koordinasi bidang Boja Kendal Expo dan koordinasi bidang Boja Expo /rasionalisasi
ekonomi ekonomi belanja
Peningkatan efektifitas | Kecamatan Jumlah pesera Raker 144 orang 23.720.000 | Peningkatan efektifitas | Kecamatan Jumlah desa yang mengikuti 18 desa | 16.090.000 Penyesuaian
kegiatan pemberdayaan Boja PKK kegiatan pemberdayaan Boja Raker PKK /rasionalisasi
masyarakat di wilayah masyarakat di wilayah belanja
kecamatan kecamatan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No .
(materi rumusan hasil musrenbang RKPD Tahun 2021) (materi RKPD Tahun 2021) Penting
Target Pagu indikatif Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja | Program/ Kegiatan Lokasi Indikator kinerja .
capaian (Rp.) capaian Dana (Rp.)

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Koordinasi dengan | Kecamatan Jumlah desa dalam 18 desa 13.250.000 | Koordinasi dengan | Kecamatan Jumlah desa dalam kegiatan 18 desa | 75.600.000 Dinamika
perangkat daerah yang Boja kegiatan pengawasan perangkat daerah yang Boja pengawasan penyediaan
tugas dan fungsinya di tugas dan fungsinya di fasilitasi
bidang penegakan bidang penegakan forkompimca
peraturan  perundang- peraturan  perundang- m
undangan dan/atau undangan dan/atau
kepolisian Negara kepolisian Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia
Sinergitas dengan | Kecamatan Jumlah peserta 36 orang 19.500.000 | Sinergitas dengan | Kecamatan Jumlah desa yang mengikuti 18 desa | 19.500.000
Kepolisian Negara Boja pembinaan PBB Kepolisian Negara Boja pembinaan PBB
Republik Indonesi, Republik Indonesi,

Tentara Nasional Tentara Nasional
Indonesia dan instansi Indonesia dan instansi
vertikal  di  wilayah vertikal di wilayah
Kecamatan Kecamatan
Jumlah 773.275.200 566.337.400
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Usulan program/kegiatan dari masyarakat pada umumnya tercantum dalam kegiatan
Musrenbangcam, yaitu kegiatan untuk kepentingan umum, serta sarana prasarana
pelayanan lainnya. Namun demikian kegiatan-kegiatan yang memerlukan anggaran
yang cukup besar sangat bergantung pada kemampuan APBD Kabupaten Kendal.
Tabel T-C.32

Usulan Program dan kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Kendal

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Boja

No

Besaran / Volume

Catatan
(Rp)

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja

(1)

(2) (3) (4) (5) (6)

NIHIL
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3.1.

BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Kebijakan Provinsi

Arah kebijakan pembangunan Nasional adalah pedoman untuk merumuskan prioritas
dan sasaran pembangunan serta rencana Nasional pelaksanaan pembangunan dari tingkat pusat
sampai dengan tingkat daerah. Arah kebijakan pembangunan Nasional Tahun 2023 yang
merupakan tahun keempat periode RPJMN 2020-2024, mempunyai tema “Mempercepat
Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Sosial”. Untuk itu, skala prioritas pembangunan akan
berfokus pada pemulihan industri, pariwisata dan investasi, reformasi sistem ketahanan Nasional,
Reformasi sistem jaring pengaman sosial dan reformasi sistem ketahanan bencana. Sejalan
dengan hal tersebut, arahan Presiden untuk penyusunan RKP 2023, memuat 7 Agenda

Pembangunan yaitu:

1. Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan
2. Pengembangan wilayah untuk mengurangi kesenjangan

3. SDM berkualitas dan berdaya saing

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

5. Infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan dasar

6. Lingkungan hidup, ketahanan bencana dan perubahan iklim

7. Stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan public

Arah kebijakan provinsi Jawa Tengah yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2019-2023
adalah sebagai berikut:

1. Kesenjangan wilayah

2. Penanggulangan kemiskinan

3. Peningkatan kualitas dan daya saing sumberdaya manusia

4. Keberlanjutan pembangunan dengan memperhatikan daya dukung
5. Lingkungan dan kelestarian sumber daya alam

6. Kedaulatan pangan dan energi

7. Tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah

Arah kebijakan pembangunan Kabupaten Kendal pada tahun 2023 ini
menitikberatkan pada “Optimalisasi SDM di Kabupaten Kendal yang berdaya saing, berkarakter
dan Handal”. Sehingga tema pembangunan pada tahun 2023 adalah “Competitive Kendal”.
Prioritas tahun 2023 adalah mengoptimalkan sumber daya manusia di Kabupaten Kendal dengan
mewujudkan SDM Kendal berdaya saing dengan meningkatkan kualitas Pendidikan mencapai
100% penduduk memiliki Pendidikan dasar (SD dan SMP) yang didukung dengan kualitas sarana
dan prasarana Pendidikan yang merata serta peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan

kependidikan yang menunjang era industri 4.0.
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3.2.

Dalam penyusunan Rancangan Akhir Renja Kecamatan Boja Tahun 2023 telah
mengacu pada kebijakan dari Pemerintah atasan, yaitu Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Provinsi. Serta disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. Hal ini bertujuan untuk menjaga
sinergitas pelaksanaan pembangunan dari tingkat pusat sampai dengan tingkat daerah. Adapun
kegiatan dalam Renja Kecamatan Boja Tahun 2023 disandingkan dengan kebijakan pusat dan
provinsi diuraikan pada Tabel 3.1. sebagai berikut:

Tabel 3.1

Persandingan antara Prioritas Nasional, Provinsi, Kabupaten dengan Usulan Rencana Kerja
Tahun 2023

Kebijakan Kebijakan Prioritas Program
Pusat Provinsi pembangunan dalam Renja 2023
Kab Kendal
SDM Peningkatan Optimalisasi SDM |1. Program Pequnjang
berkualitas kualitas dan daya | di Kabupaten Urusan Pemerintahan
. Daerah Kabupaten/Kota
dan  berdaya | saing sumberdaya | Kendal yang |5 p P )
. . . . Program Penyelenggaraan
saing manusia berdaya saing, Pemerintahan dan
berkarakter dan Pelayanan Publik
Handal 3. Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam rangka turut mendukung pelaksanaan Visi Misi Kabupaten Kendal sesuai
yang tertuang dalam RPJMD 2021-2026, yaitu Misi kelima yaitu Mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, berbasis elektronik dan bebas korupsi,
dengan memberikan ruang yang luas bagi partisipasi masyarakat dalam proses perumusan hingga

evaluasi kebijakan.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok dimaksud kecamatan mempunyai fungsi:

1. Pelaksana pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan dari Bupati ;

2. Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan umum di tingkat kecamatan ;

3. Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban, penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan;

4. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

5. Pengoordinasian pembangunan yang meliputi pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelayanan umum;

6. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau Kelurahan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Renja Kecamatan Boja 2023 23



Sesuai dengan tupoksinya Kecamatan Boja mempunyai tugas pokok melaksanakan
pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan dari Bupati, Penyelenggaraan kagiatan
pemerintahan umum di tingkat kecamatan, Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban,
penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, Pengoordinasian kegiatan
pemberdayaan masyarkat, Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, Pengoordinasian
pembangunan yang meliputi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum. Dimana
pada tahun 2023 mendatang Kecamatan Boja diharapkan dapat meningkatkan kinerjanya di
bidang sebagaimana tersebut di atas.

3.3. Program dan Kegiatan
1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
a) Administrasi keuangan perangkat daerah
e Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
e Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN
b) Administrasi umum perangkat daerah
e Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
e Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
e Penyediaan peralatan rumah tangga
e Penyediaan bahan logistik kantor
e Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
e Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
e Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
e Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD
c) Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
e Pengadaan Mebel
e Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
e Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
d) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
e Penyediaan jasa surat menyurat
e Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
e Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
e Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
e) Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah
e Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan

e Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya
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2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kegiatan :
a) Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada Camat

e Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan non

usaha

3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan :
a) Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa
e Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa
e Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilakukan
oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja kecamatan
e Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
b) Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan
e Peningkatan kapasitas Lembaga kemasyarakatan

e Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat

4) Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan :
a) Koordinasi upaya penyelenggaran ketentraman dan ketertiban umum
e Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan

e Harmonisasi hubungan denga tokoh agama dan tokoh masyarakat
5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan:

a) Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa
e Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset desa
e Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa

e Kordinasi pendampingan desa di wilayahnya
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BAB 1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

Program adalah instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran. Program juda dapat diartikan sebagai kumpulan kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang di laksanakan oleh satu dan beberapa
instansi Pemerintah ataupun dalam rangka kerja sama dengan masyarakat guna mencapai sasaran

tertentu.

Kecamatan Boja merupakan salah satu Perangkat Daerah sebagai pelaksana
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu, dan mempunyai tugas melaksanakan
sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan tugas tersebut Camat
mempunyai fungsi menyelenggarakan urusan Pemerintahan umum di tingkat Kecamatan,
mengoordinasikan ~ kegiatan = pemberdayaan  masyarakat, = mengoordinasikan  upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, mengoordinasikan penerapan dan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati, mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum, mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan, membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau Kelurahan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, melaksanakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah
Kabupaten yang ada di kecamatan, melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang-undangan.

a. Faktor-faktor Yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan diantaranya adalah:

- Pencapaian visi misi Kepala Daerah

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Boja diarahkan untuk mencapai visi dan
misi Bupati Kendal, sehingga program dan kegiatan dalam Renja Kecamatan Boja
merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi.

b. Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan

- Jumlah program dan jumlah kegiatan:

Jumlah program yang diusulkan untuk dilaksanakan pada Renja di Kecamatan Boja
Tahun 2023 adalah 6 program dengan 15 kegiatan.

- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan Boja sifat
penyebarannya adalah di seluruh wilayah Kecamatan Boja dan melingkupi semua desa
(18) Desa.

- Total kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut sumber usulan Pendanaan,

sebagai berikut tercantum pada Lampiran II.

Renja Kecamatan Boja 2023 26



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a) Administrasi keuangan Perangkat Daerah
e Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Tersedianya gaji dan tunjangan ASN dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp. 2.258.454.324,-
e Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN
Tersedianya honor pengelola pengadaan barang/jasa dan penatausahaan
keuangan dalam 1 tahun dengan anggaran Rp. 87.320.000,-
b) Administrasi umum Perangkat Daerah
e Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Tersedianya alat listrik dan elektronik dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp. 1.033.000,-
e Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Tersedianya alat tulis kantor dan peralatan kantor dalam 1 tahun dengan
anggaran Rp. 49.455.400,-
e Penyediaan peralatan rumah tangga
Tersedianya peralatan rumah tangga dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp.3.282.000,-
e Penyediaan bahan logistik
Tersedianya makanan dan minuman rapat serta harian pegawai dalam 1 tahun
dengan anggaran Rp. 16.039.000,-
e Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp. 16.966.000,-
e Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Tersedianya bahan bacaan dalam 1 tahun dengan anggaran Rp. 1.800.000,-
e Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Tersedianya BBM dan perjalanan dinas dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp.55.166.000,-
e Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD
Kegiatan pengelolaan arsip dinamis dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp. 1.430.000,-
c) Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintahan Daerah
e Pengadaan Mebel
Tersedianya mebel yang diadakan dalam 1 tahun dengan anggaran
Rp.10.500.000,-
e Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
Tersedianya peralatan dan mesin selama 1 tahun dengan anggaran

Rp. 55.606.500,-
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e Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan lainnya
Tersedianya gedung kantor atau bangunan yang didirikan dalam 1 tahun dengan
anggaran Rp. 150.000.000,-

d) Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintahan Daerah

e Penyediaan jasa surat menyurat
Tersedianya materai dalam 1 tahun dengan anggaran Rp.1.000.000,-

e Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Terbayarnya tagihan telepon, internet, air dan listrik dalam 1 tahun dengan
anggaran Rp. 42.045.000,-

e Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Tersedianya honor tenaga komputer dalam 8 bulan dengan anggaran
Rp.18.400.000,-

e Penyediaan jasa pelayanan umum kantor
Tersedianya honor tenaga kebersihan dan honor linmas selama 10 bulan dengan
anggaran Rp. 92.000.000,-

e) Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah

e Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan
Tersedianya jasa pemeliharaan dan pajak kendaraan dinas operasional dalam 1
tahun dengan anggaran Rp. 37.370.000,-

e Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya
Terpeliharanya Gedung kantor dan bangunan lainnya dalam 1 tahun dengan
anggaran Rp. 10.000.000,-

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a) Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat

e Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan perizinan non
usaha dengan rencana anggaran sebesar Rp. 9.140.000,-

3. Program Pemberdayaan dan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a) Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa

e Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan dan
pembangunan di Desa dengan rencanan anggaran sebesar
Rp.6.916.000,-

e Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 17.407.000,-

e Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 9.029.200,-

b) Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan
e Peningkatana kapasitas Lembaga kemasyarakatan dengan rencana anggaran

sebesar Rp. 13.628.000,-
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e Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 9.025.000,-
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a) Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
e Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan dengan rencana anggaran
sebesar Rp. 6.020.000,-
e Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat selama 1
tahun dengan renacana anggaran sebesar Rp. 10.834.000,-
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a) Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan
Desa
e Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa dengan
rencana anggaran sebesar Rp. 108.675.000,-
e Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa dengan anggaran
sebesar Rp. 5.000.000,-
e Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya dengan anggaran sebesar

Rp.9.870.000,-
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023 yang telah disusun,
merupakan acuan dasar atau pedoman yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas.
Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan yang lebih bersifat operasional sebagai pedoman
melaksanakan kebijakan, program dan kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan

dan misi sehingga visi yang telah ditetapkan dapat terwujud pada tahun 2023 yang akan datang.
Hal-hal yang dihasilkan dalam setiap penyelenggaraan kegiatan Kecamatan Boja Kabupaten
Kendal adalah dalam rangka mewujudkan visi dan misi sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya

yang telah diselaraskan dengan visi Pemerintah Kabupaten Kendal.

Boja, 11 Agustus 2022
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Lampiran 1

Tabel T-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Boja

Provinsi/Kabupaten/Kota Kendal

Lembar :

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja . (Renja . .
. / & ! (Renstra Program dan . Realisasi Realisasi Capaian )
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ ) Target Renja . Perangkat p d Tingkat
P / Kegiat Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja Daerah tahun rogram can Capaian
rogram / Kegiatan egiatan (outpu . -
& & & P Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun o
Daerah b h n-1) berjalan (tahun n Realisasi
2021 2018 (n-3 aera isasi (¢ -
(n-3) tahun 2019 Realisasi (%) 2021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
7 Unsur Kewilayahan
7|01 Kecamatan
710101 Program Penunjang Urusan | Persentase 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terpenuhinya
layanan umum,
kepegawaian dan
keuangan Perangkat
Daerah
7(01(01 2|01 Perencanaan, penganggaran dan Jumlah dokumen 0 0 0 0 0 0 0 0
evaluasi kinerja perangkat daerah perencanaan
penganggaran
evaluasi yang
tersusun




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

i i ineri (Renja L .
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi ] Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja . Perangkat p d Tingkat
P / Kegiat Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja Daerah tahun rogram dan Capaian
rogram / feglatan eglatan loutpu Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h n-1) berjalan (tahun n Realisasi
- aera isasi (¢ -
2021 2018 (n-3) tahun 2019 Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01|01 01]| 01| Ppenyusunan dokumen perencanaan | Jumlah tersusunnya 0 0 0 0 0 0 0 0
perangkat daerah dokumen
perencanaan
01 |01 01| 06| Koordinasi dan penyusunan laporan Jumlah laporan 5 0 0 0 89,19 6 5 89,19
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi capaian kinerja dan
kinerja SKPD ikhtisar realisasi
kinerja
01|01 02 Administrasi  Keuangan Perangkat | Jumlah dokumen 12 12 12 12 100 12 12 80,14
Daerah laporan keuangan
yang tersusun
01|01 02| 01| Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah bulan 12 12 12 12 100 12 12 80,14
terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN
01 |01 02|02 | Penyediaan administrasi pelaksanaan | Jumlah bulan 0 0 0 0 0 0 0 0
tugas ASN terbayarnya  honor
pengelola pengadaan
barang/jasa dan
penatausahaan
keuangan
01 |01 02|07 | Koordinasi dan penyusunan laporan | Jumlah laporan 0 0 0 0 0 0 0 0
keuangan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

i i ineri (Renja L .
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi ] Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja . Perangkat p d Tingkat
P / Kegiat Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja Daerah tahun rogram dan Capaian
rogram / feglatan eglatan loutpu Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h n-1) berjalan (tahun n Realisasi
- aera isasi (¥ -
2021 2018 (n-3) tahun 2019 Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |01 03 Administrasi barang milik daerah pada | Jumlah laporan 0 0 0 0 0 0 0 0
Perangkat Daerah administrasi  barang
milik daerah
01|01 03|06 | Penatausahaan barang milik daerah | Jumlah laporan 0 0 0 0 0 0 0 0
pada SKPD inventarisasi barang
01|01 05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pakaian dinas 20 20 0 0 0 20 20 100
Daerah harian dan
emblem/ID card yang
tersedia
01|01 05[02 | Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian dinas 20 20 0 0 0 20 20 100
atribut kelengkapannya harian dan
emblem/ID card yang
tersedia
01 |01 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase 96,83 96,83 96,83 96,83 96,83 96,83 96,83 96,83
terpenuhinya
kebutuhan pelayanan
kantor
01|01 06|01 | Penyediaan  komponen instalasi | Jumlah alat listrik dan 4 1 0 0 0 4 4 99,87
listrik/penerangan bangunan kantor elektronik yang
tersedia




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun o
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |01 06|02 | Penyediaan peralatan dan | Jumlah bulan 12 12 12 12 94,73 12 12 94,73
perlengkapan kantor penyediaan alat tulis
kantor dan peralatan
kantor dalam
setahun
01 |01 06|03 | Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah bulan 0 0 0 0 0 0 0 0
penyediaan
peralatan rumah
tangga
01 |01 06|04 | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah bulan 12 12 12 12 99,92 12 12 99,92
penyediaan makanan
dan minuman
01 | 01 06|05 | Penyediaan barang cetakan dan | jymlah bulan 12 12 12 12 100 12 12 100
penggandaan penyediaan  barang
cetakan dan
penggandaan
01|01 06|06 | Penyediaan bahan bacaan dan | jumlah bulan 12 12 12 12 88,78 12 12 88,78
peraturan perundang-undangan tersedianya  bahan
bacaan
01|01 06|09 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Jumlah bulan 12 12 12 12 98,56 12 12 98,56
konsultasi SKPD tersedianya BBM dan
belanja  perjalanan
dinas dalam setahun




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

i i ineri (Renja L .
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi ] Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja . Perangkat p d Tingkat
P / Kegiat Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja Daerah tahun rogram dan Capaian
rogram / feglatan eglatan loutpu Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h n-1) berjalan (tahun n Realisasi
- aera isasi (¢ -
2021 2018 (n-3) tahun 2019 Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |01 06|10 | Penatausahaan arsip dinamis pada | Jumlah kegiatan 0 0 0 0 0 0 0 0
SKPD pengelolaan arsip
dinamis
01 |01 07 Pengadaan barang milik daerah Prosentase 0 0 0 0 0 0 0 0
penunjang urusan pemerintah daerah terpenuhinya sarana
dan prasarana
penunjang  urusan
Pemerintah Daerah
01|01 07|05 | Pengadaan mebel Jumlah barang mebel 0 0 0 0 0 0 0 0
yang tersedia
01 |01 07|06 | Pengadaan peralatan dan mesin | Jumlah peralatan dan 0 0 0 0 0 0 0 0
lainnya mesin yang tersedia
01 |01 07|10 | Pengadaan sarana dan prasarana | Jumlah pendukung 0 0 0 0 0 0 0 0
Gedung kantor atau bangunan lainnya Gedung kantor atau
bangunan yang
dibangun
01|01 08 Penyediaan jasa penunjang urusan | Jumlah bulan 12 12 12 12 100 12 12 92,86
pemerintahan daerah tersedianya jasa
kantor
01|01 08| 01| Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah  penyediaan 510 510 510 510 100 510 510 100
materai dalam
setahun




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

i i ineri (Renja L .
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi ] Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja . Perangkat p d Tingkat
P / Kegiat Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja Daerah tahun rogram dan Capaian
rogram / feglatan eglatan loutpu Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h n-1) berjalan (tahun n Realisasi
- aera isasi (¥ -
2021 2018 (n-3) tahun 2019 Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |01 08| 02| Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Jumlah bulan 12 12 12 12 81,78 12 12 81,78
daya air dan listrik terbayarnya tagihan
telepon, internet, air
dan listrik
01 |01 08|03 | Penyediaan jasa peralatan dan | Jumlah bulan 12 12 12 12 100 12 12 100
perlengkapan kantor terbayarnya  honor
tenaga administrasi
01 |01 08| 04| Penyediaan jasa pelayanan umum | Jumlah bulan 12 12 12 12 97,36 12 12 97,36
kantor terbayarnya  honor
tenaga  kebersihan
dan honor linmas
01 |01 09 Pemeliharaan barang milik daerah Jumlah bulan 12 12 12 12 99,33 12 12 99,33
penunjang  urusan  pemerintahan pemeliharaan
daerah asset/barang  milik
daerah
01|01 09|02 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya | Jumlah bulan 12 12 12 12 98,87 12 12 98,87
pemeliharaan, pajak dan perizinan terbayarnya jasa
kendaraan dinas operasional atau pemeliharaan dan
lapangan pajak kendaraan
dinas operasional
01|01 09| 05| Pemeliharaan mebel Jumlah bulan 0 0 0 0 0 0 0 0
pemeliharaan mebel




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun Realisasi
2021 2018 (n-3) Daerah Daerah Realisasi (%) ") berjalan (tahun n- ealisasl
tahun 2019 ° 2021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |01 09|09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah unit Gedung 3 0 1 1 99,87 0 1 99,87
kantor dan bangunan lainnya kantor dan bangunan
lainnya yang
dipelihara/diperbaiki
01 |01 09| 11| Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan Jumlah unit sarana 0 1 2 2 100 2 5 0
prasarana pendukung Gedung kantor prasarana
atau bangunan lainnya pendukung Gedung
kantor atau
bangunan lainnya
yang
diperbaiki/direhab
01|02 Program Penyelenggaraan | Prosentase 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan dan Pelayanan Publik pelaksanaan
pelimpahan
kewenangan
Kecamatan
01|02 01 Koordinasi penyelenggaraan kegiatan | Jumlah kegiatan 2 1 3 3 100 2 2 100
pemerintahan di tingkat Kecamatan pemerintahan di
tingkat  Kecamatan
yang dilaksanakan




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 01|01| Koordinasi/sinergi perencanaan dan | Jumlah kegiatan yang 2 1 3 3 100 2 2 100
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dilaksanakan
dengan perangkat daerah dan pemerintahan
instansi/vertikal terkait dengan Perangkat
Daerah dan instansi
vertikal terkait
01|02 04 Pelaksanaan urusan pemerintahan | Jumlah kegiatan 36 1 36 36 100 36 36 100
yang dilimpahkan kepada camat urusan pemerintahan
yang dilimpahkan
kepada camat
01 | 02 04101 | Ppelaksanaan urusan pemerintahan | Jumlah peserta 36 1 36 36 100 36 36 100
yang terkait dengan pelayanan kegiatan yang terkait
perizinan non usaha dengan  pelayanan
perizinan non usaha
01|03 Program Pemberdayaan Masyarakat | Prosentase aspirasi 100 100 100 100 100 0 100 96,82
Desa dan Kelurahan masyarakat yang
diakomodir  dalam
musrenbang
0103 01 Koordinasi kegiatan pemberdayaan | Jumlah kegiatan 18 18 18 18 100 18 18 96,82
desa pemberdayaan desa
yang dilaksanakan




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 |03 01|01 | Peningkatan partisipasi masyarakat | Jumlah desa yang 18 18 18 18 97,87 18 18 97,87
dalam forum musyawarah melaksanakan
perencanaan pembangunan di desa musrenbang
01 |03 01|02 | Sinkronisasi program kerja dan | Jumlah desa yang 18 18 18 18 93,44 18 18 93,44
kegiatan pemberdayaan masyarakat melaksanakan
yang dilakukan oleh pemerintah dan kegiatan
swasta di wilayah kerja kecamatan pemberdayaan
masyarakat yang
sesuai dengan
program kerjanya
01 |03 01 (03| Peningkatan efektifitas  kegiatan | Jumlah kegiatan 2 1 1 1 98,87 1 2 98,87
pemberdayaan masyarakat di wilayah pemberdayaan
Kecamatan masyarakat di
wilayah Kecamatan
01]03 03 Pemberdayaan Lembaga | Jumlah desa yang 0 0 0 0 0 0 0 0
kemasyarakatan tingkat Kecamatan mengikuti
pemberdayaan
Lembaga
kemasyarakatan
01|03 0302 | Peningkatan  kapasitas  Lembaga | Jumlah peserta yang 0 0 0 0 0 0 0 0
kemasyarakatan mengikuti kapasitas
Lembaga
kemasyarakatan




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
7101 |03| 2|03|04]| Fasilitasi  pengembangan  usaha | Jumlah desa vyang 0 18 0 0 0 0 0 0
ekonomi masyarakat memiliki UMKM
7|01 |04 Program Koordinasi Ketentraman dan Prosentase gangguan 100 100 100 100 97,2 100 100 97,2
Ketertiban Umum keamanan dan
ketertiban yang
ditangani
7|01|04| 2(02 Koordinasi penerapan dan penegakan | Jumlah kegiatan 3 2 2 2 100 3 2 66,67
peraturan Daerah dan Peraturan penerapan dan
Kepala Daerah penegakan Peraturan
Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah yang
dilaksanakan
7101 |04| 2(02]|01| Koordinasi/sinergi dengan perangkat | Jumlah kegiatan 12 12 12 12 100 12 12 100
daerah yang tugas dan fungsinya di perangkat daerah
bidang penegakan peraturan yang melaksanakan
Perundang-Undangan dan/atau penegakan peraturan
Kepolisian Negara Repbulik Indonesia perundang-undangan
7|01 |04 2]03 Koordinasi upaya penyelenggaraan | Jumlah kegiatan 12 1 1 1 86,34 1 3 86,34
ketentraman dan ketertiban umum penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum
yang dilaksanakan




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 | 04 03 01| Sinergitas dengan kepolisian negara | Jumlah bulan 12 1 1 1 86,34 1 3 86,34
Republik Indonesia, Tentara nsional kegiatan pengawasan
Indonesia dan instansi vertikal di kewilayahan dengan
wilayah kecamatan kepolisian negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
instansi  vertikal di
wilayah Kecamatan
01 |04 0302 | Harmonisasi hubungan dengan tokoh | Jumlah kegiatan yang 0 0 0 0 0 0 0 0
agama dan tokoh masyarakat melibatkan tokoh
agama dan tokoh
masyarakat
01 | 05 Program Penyelenggaraan Urusan Prosentase kasus 100 100 100 100 100 100 100 100
Pemerintahan Umum konflik sosial yang
ditangani
01 | 05 01 Penyelenggaraan urusan | Jumlah  koordinasi 36 2 1 1 100 36 36 100
pemerintahan umum sesuai penugasan yang dilaksanakan
Kepala Daerah
01 | 05 01 (02| Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan | Jumlah peserta 36 2 1 1 100 36 36 100
(Bimtek, sosialisasi, konsultasi) pembinaan tentang
wawasan kebangsaan dan ketahanan wawasan kebangsaan
Nasional




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusa.m / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja Renia Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat ) . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun N
Daerah D h feaci (9 n-1) berjalan (tahun n- Realisasi
2021 2018 (n-3) tahun 2019 aera Realisasi (%) 021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 | 06 Program Pembinaan dan Pengawasan Prosentase 100 100 100 100 93,06 100 100 93,06
Pemerintahan Desa penyusunan APBDes
tepat waktu
01 | 06 01 Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi Jumlah desa yang 18 18 18 18 93,06 18 54 93,06
pembinaan dan pengawasan difasilitasi
pemerintahan desa pembinaan
pengawasan
pemerintahan desa
01 | 06 01|01 | Fasilitasi penyusunan peraturan desa | Jumlah desa yang 0 0 0 0 0 0 0 0
dan peraturan kepala desa difasilitasi
pendampingan
penyusunan
peraturan desa dan
peraturan kepala
desa
01 | 06 01(02| Fasilitasi administrasi tata Jumlah desa yang 18 18 18 18 88,53 18 18 88,53
pemerintahan desa dapat fasilitasi
pendampingan
administrasi tata
pemerintahan desa




Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu (n-2)

Target program
dan kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berjalan 2023

Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja (Renstra Program dan _ Realisasi (Renja Realisasi Capaian _
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ . Target Renja . Perangkat Program dan Tingkat
Program / Kegiatan Kegiatan (output) Perangkat Keluaran Kegiatan Perangkat Renja . Daerah tahun . Capaian
Daerah) Tahun | s/d dengan tahun Perangkat Tingkat Kegiatan s/d tahun o
2021 2018 (n-3) Daerah Daerah Realisasi (%) ") berjalan (tahun n- Realisasi
tahun 2019 ° 2021 Target
tahun 1)
(n-2) Renstra (%)
2019 (n-2) 2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 [06( 2 (01|03 | Fasilitasi pengelolaan keuangan desa | Jumlah desa yang 18 18 0 0 0 18 18 96,7
dan pendayagunaan asset desa dapat fasilitasi
pendampingan
pengelolaan
keuangan desa dan
pendayagunaan asset
desa
01 | 06| 2 (01|08 | Rekomendasi pengangkatan dan | Jumlah desa vyang 0 0 0 0 0 0 0 0
pemberhentian perangkat desa melaksanakan
kegiatan
pengangkatan  dan
pemberhentian
perangkat desa
01 | 06| 2 |01|17| Koordinasi pendampingan desa di | Jumlah desa yang 0 0 0 0 0 18 18 0
wilayahnya melaksanakan
intensifikasi PBB







Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr.aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
. Indikator Program/ . . Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A . Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
UNSUR KEWILAYAHAN
o1 KECAMATAN 3,113,411,424 3,333,185,260
PROGRAM PENUNJANG
01 |01 URUSAN PEMERINTAHAN 2,907,867,224 3,242,750,590
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
0101 |202| |Administrasi Keuangan 2,345,774,324 2,600,750,590
Perangkat Daerah
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
Jumlah bulan terbayar yang yang
Penyediaan Gaji dan gaji dan tunjangan ASN 12 bulan Dana Transfer demokratis, 12 bulan
01 (01 [2.02 |01 . 2,258,454,324 Umum-Dana transparan, 2,508,750,590 | KECAMATAN BOJA
Tunjangan ASN Jumlah Orang“yang 0 Orang/bula . P 0 Orang/bula
Menerima Gaji dan Alokasi Umum akuntabel dan
Tunjangan ASN partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
Jumlah bulan kelnola pimermtah
terbayarnya honor Z{a 9 T(a tg
Penyediaan Administrasi pengelola pengadaan PENDAPATAN ASLI emogkratis,
01101 |2.02 |02 - 12 bulan 87,320,000 transparan, 12 bulan 89,000,000 KECAMATAN BOJA
Pelaksanaan Tugas ASN barang/jasa dan DAERAH (PAD) cuntabel d
akuntabel dan
t h
E;T:nal:: aan partisipatif serta
9 kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
01|01 |206| |Administrasi Umum 145,171,400 151,500,000
Perangkat Daerah
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
Penyediaan Komponen Jumlah alat listrik dan PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 101 |2.06 |01 |Instalasi Listrik/Penerangan elektronik yang tersedia 10 jenis 1,033,000 DAERAH (PAD) transparan, 10 jenis 3,500,000 KECAMATAN BOJA
Bangunan Kantor akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
Jumlah bulan i;ang f‘”?
Penyediaan Peralatan dan penyediaan alat tulis PENDAPATAN ASLI emoxratis,
01 (01 |2.06 |02 12 bulan 49,455,400 transparan, 12 bulan 55,000,000 KECAMATAN BOJA
Perlengkapan Kantor kantor dan peralatan DAERAH (PAD) kuntabel dan
kantor dalam setahun ;al:tis?paetif saerta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
Penyediaan Peralatan Jumiah bulan PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 |01 |2.06 |03 y penyediaan peralatan 12 bulan 3,282,000 transparan, 12 bulan 4,000,000 | KECAMATAN BOJA
Rumah Tangga DAERAH (PAD)
rumah tangga akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Kode

Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD
Tahun 2021

Prakiraan
Capaian
Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2023

Pagu Indikatif

Lokasi

Sumber Dana

Prioritas

Nasional

Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2024

Target

Pagu Indikatif

Perangkat Daerah
Penanggung Jawab

01

01 ]2.06

04

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumlah bulan
penyediaan makanan
dan minuman

12 bulan

16,039,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

14,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.06

05

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah bulan
penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

12 bulan

16,966,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

18,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.06

06

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah bulan
tersedianya bahan
bacaan

12 bulan

1,800,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

3,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.06

09

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah bulan
tersedianya BBM dan
belanja perjalanan dinas
dalam setahun

12 bulan

55,166,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

52,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.06

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jumlah kegiatan
pengelolaan arsip
dinamis

2 kegiatan

1,430,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

2 kegiatan

2,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 |2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

216,106,500

160,000,000

01

01 ]2.07

05

Pengadaan Mebel

Jumlah barang mebel
yang tersedia

3 jenis

10,500,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

3 jenis

15,000,000

KECAMATAN BOJA




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Kode

Urusan/ Bidang Urusan/
Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Program/
Kegiatan/ Sub Kegiatan

Target Akhir
Periode
RPJMD

Realisasi
Capaian RKPD
Tahun 2021

Prakiraan
Capaian
Target RKPD
Tahun 2022

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Target 2023

Pagu Indikatif

Lokasi

Sumber Dana

Prioritas

Nasional

Daerah

Kelompok
Sasaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2024

Target

Pagu Indikatif

Perangkat Daerah
Penanggung Jawab

01

01 ]2.07

06

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah peralatan dan
mesin yang tersedia

5 jenis

55,606,500

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

5 jenis

45,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.07

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

150,000,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

100,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 (2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

153,445,000

203,000,000

01

01 ]2.08

01

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

jumlah penyediaan
material dalam setahun

100 buah

1,000,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

100 buah

1,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.08

02

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

jumlah bulan
terbayarnya tagihan
telepon, internet, air
dan listrik

12 bulan

42,045,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

42,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.08

03

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

jumlah bulan
terbayarnya honor
tenaga administrasi

12 bulan

18,400,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

30,000,000

KECAMATAN BOJA

01

01 ]2.08

04

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

jumlah bulan
terbayarnya honor
tenaga kebersihan dan
honor linmas

12 bulan

92,000,000

PENDAPATAN ASLI
DAERAH (PAD)

Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
demokratis,
transparan,
akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis

12 bulan

130,000,000

KECAMATAN BOJA




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr-aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
A Indikator Program/ . . Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Periode | Capaian RKPD Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
. i u i iori u '
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
Pemeliharaan Barang
0101|209 |Milik Daerah Penunjang 47,370,000 105,000,000
Urusan Pemerintahan
Daerah
Mewujudkan tata
Penyediaan Jasa 4 kelola pemerintah
. . jumlah bulan yang yang
Pemeliharaan, Biaya . .
Pemeliharaan, dan Pajak terbayarnya jasa PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 /01 12.09 |01 pemeliharaan dan pajak 12 bulan 37,370,000 transparan, 12 bulan 35,000,000 KECAMATAN BOJA
Kendaraan Perorangan . DAERAH (PAD)
. . kendaraan dinas akuntabel dan
Dinas atau Kendaraan Dinas . L
Jabatan operasional partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
Pemeliharaan/Rehabilitasi jumlah unit gedung PENDAPATAN ASLI demokratis,
01101 |2.09 |09 |Gedung Kantor dan kantor dan bangunan 3 unit 10,000,000 DAERAH (PAD) transparan, 3 unit 30,000,000  KECAMATAN BOJA
Bangunan Lainnya lainnya yang dipelihara akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
PROGRAM
01 |02 PENYELENGGARAAN 9,140,000 9,075,400
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan
01 |02 [204| |Pemerintahanyang 9,140,000 8,000,000
Dilimpahkan kepada
Camat
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
Pelaksanaan Urusan jumlah peserta kegiatan )(;aer:r?o)ll(ar;]?s
. . . i
Pemerintahan yang Terkait ang terkait dengan PENDAPATAN ASLI !
01 |02 |2.04 |01 ' yang ferkatt | yang terialt ceng 40 Orang 9,140,000 transparan, 40 Orang 8,000,000 | KECAMATAN BOJA
dengan Pelayanan Perizinan | pelayanan perijinan non DAERAH (PAD) akuntabel dan
Non Usah h
on Usaha usaha partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
PROGRAM
01|03 PEMBERDAYAAN 56,005,200 53,847,990
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
01|03 |201| |Xoordinasi Kegiatan 33,352,200 27,847,990
Pemberdayaan Desa
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
Peningkatan Partisipasi . yang ya”9
Masyarakat dalam Forym | JUMah desayang PENDAPATAN ASLI demokratis,
01103 |2.01 |01 melaksanakan 18 desa 6,916,000 transparan, 18 desa 7,347,990 [ KECAMATAN BOJA
Musyawarah Perencanaan DAERAH (PAD)
. musrenbang akuntabel dan
Pembangunan di Desa partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ . Target Akhir Realisasi Praklr-aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
A Indikator Program/ . . Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A . Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
Tahun 2022 Nasional Daerah
Mewujudkan tata
. kelola pemerintah
. - . jumlah desa yang
Sinkronisasi Program Kerja . yang yang
) melaksanakan kegiatan f
dan Kegiatan Pemberdayaan emberdavaan PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 ]03 |2.01 |02 |Masyarakat yang Dilakukan P y . 18 desa 17,407,000 transparan, 18 desa 10,500,000 [KECAMATAN BOJA
. masyarakat yang sesuai DAERAH (PAD)
oleh Pemerintah dan Swasta denaan prodram akuntabel dan
di Wilayah Kerja Kecamatan ker'agn ap 9 partisipatif serta
jany kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
Peningkatan Efektifitas jumlah kegiatan idlzrr]r?oia;]?s
. ratis,
01 |03 |201 |03 |(€9iatan Pemberdayaan | pemeberdayaan 2 kegiatan 9,029,200 PENDAPATAN ASLI transparan 2 kegiatan 10,000,000|KECAMATAN BOJA
’ Masyarakat di Wilayah masyarakat di wilayah T DAERAH (PAD) Kuntab I;j | N
Kecamatan kecamatan ZaLrjtis?paetif saerta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Pemberdayaan Lembaga
01 (03 |2.03 Kemasyarakatan Tingkat 22,653,000 26,000,000
Kecamatan
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
. ang yan
jumlah peserta yang )c/ien?o)lirags
Peningkatan Kapasitas mengikuti kapasitas PENDAPATAN ASLI !
01 |03 {2.03 |02 9 P g P 18 orang 13,628,000 transparan, 18 orang 15,000,000| KECAMATAN BOJA
Lembaga Kemasyarakatan | lembaga DAERAH (PAD) akuntabel dan
ki kat
emasyarakatan partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
01 103 12.03 loa Fasilitasi Pengembangan jumlah desa yang 18 4 9.025.000 PENDAPATAN ASLI ?emokratls, 18 d 11.000.000| KECAMATAN BOJA
' Usaha Ekonomi Masyarakat | memiliki UMKM es e DAERAH (PAD) ar:‘“;faag;”aan esa et
u
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
PROGRAM KOORDINASI
01 |04 KETENTRAMAN DAN 16,854,000 2,268,000
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
01|04 [2.01 Penyelenggaraan 16,854,000 2,268,000
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Hasil EAT\AIIUJUdkan,titah
Sinergitas dengan Sinergitas dengan elola pemerinta
Kepolisian Negara Republik | Kepolisian Negara Kab. Kendal z/ang f‘”?
o1 loa l2.01 lo1 Indonesia, Tentara Nasional | Republik Indonesia, 1L 6.020.000 Ba' ) Sen @ | PENDAPATAN ASLI temo rats 121 1500.000 | KECAMATAN BOJA
’ Indonesia dan Instansi Tentara Nasional aporan e ola, >emua DAERAH (PAD) ransparan, aporan A
; - . . Kelurahan akuntabel dan
Vertikal di Wilayah Indonesia dan Instansi isipatif sert
Kecamatan Vertikal di Wilayah Egazjsl:fiii'ltazec:aaerah
K t
ecamatan yang baik, harmonis




Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Kendal
Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan/ N Target Akhir Realisasi Praklr-aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2024
A Indikator Program/ . . Capaian Kelompok Perangkat Daerah
Kode Program/ Kegiatan/ Sub A . Periode Capaian RKPD .
. Kegiatan/ Sub Kegiatan Target RKPD Prioritas Sasaran Penanggung Jawab
Kegiatan RPJMD Tahun 2021 Tahun 2022 | Target 2023 Pagu Indikatif Lokasi Sumber Dana Target Pagu Indikatif
Nasional Daerah
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
. . yang yang
lah kegiat
Harmonisasi Hubungan Jr:z;izatkzglfoizzang PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 |04 |2.01 |02 |dengan Tokoh Agama dan agama dan tokkoh 2 kegiatan 10,834,000 DAERAH (PAD) transparan, 2 kegiatan 768,000| KECAMATAN BOJA
Tokoh Masyarakat masvarakat akuntabel dan
¥ partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
PROGRAM PEMBINAAN
01 |06 DAN PENGAWASAN 123,545,000 14,443,280
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi
01 |06 |201| |dan Koordinasi Pembinaan 123,545,000 14,443,280
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Mewujudkan tata
jumlah desa yang dapat kelola pemerintah
. fasilitasi pendampingan yang yang
Fasilitasi Pengelolaan engelolaan keuangan PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 106 |2.01 |03 |Keuangan Desa dan peng 9 18 desa 108,675,000 transparan, 18 desa 7,693,280 KECAMATAN BOJA
desa dan DAERAH (PAD)
Pendayagunaan Aset Desa akuntabel dan
pendayagunaan aset partisipatif serta
desa
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
jumlah desa yang yang yang
Rekomendasi Pengangkatan [ melaksanakan kegiatan PENDAPATAN ASLI demokratis,
01 |06 |2.01 |08 |dan Pemberhentian pengangkatan dan 5 desa 5,000,000 DAERAH (PAD) transparan, 5 desa 5,000,000 KECAMATAN BOJA
Perangkat Desa pemberhentian akuntabel dan
perangkat desa partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
Mewujudkan tata
kelola pemerintah
yang yang
- . jumlah desa yang demokratis,
Koordinasi Pendampingan PENDAPATAN ASLI
01 |06 |2.01 |17 - melaksanakan 18 desa 9,870,000 transparan, 18 desa 1,750,000 KECAMATAN BOJA
Desa di Wilayahnya X I DAERAH (PAD)
intensifikasi PBB akuntabel dan
partisipatif serta
kondutivitas daerah
yang baik, harmonis
TOTAL 3,113,411,424 3,333,185,260




PROVINSI JAWA TENGAH
KEPUTUSAN BUPATI KENDAL
NOMOR : 050/ 10 /2022

TENTANG .

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN BOJA KABUPATEN KENDAL TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

v

BUPATI KENDAL,

ra. bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Perangkat

Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023
sehingga dapat berjalan efektif dan efisien serta tepat sasaran,
maka berdasarkan ket&_ﬁtuan Pasal 125 huruf a Peraturan
Menteri Dalam Negeri- Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Dacrah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan ' Peraturan Dacrah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu membentuk Tim Penvusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Boja RKabupaten
Kendal Tahun 2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Bupat tentang
Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023,
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Dacrah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkal I
Batang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalarm
Lingkungan Propinsi Jawa Téngah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2757);



2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12, 13, 14, dan
15 dari Hal Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di Jawa
Timur/Tengah /Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan
Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3079);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata  Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 6 Seri E No. 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 157);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2016 Nomor 8 Seri D No. 1, Tambahan Lembaran Daerah



10.

11.

12.

Menetapkan:

Kabupaten Kendal Nomor 159) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun
2021 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal
Nomor 219);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kendal Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kendal Nomor 214);

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 14 Tahun 2021
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021
Nomor 14);

Peraturan Bupati Kendal Nomor 97 Tahun 2021 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2022 (Berita Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021
Nomor 97) sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir
dengan Praturan Bupati Kendal Nomor 34 Tahun 2022 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Bupati Kendal Nomor 97 Tahun
2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah Kabupaten Kendal
Tahun 2022 Nomor 34);

MEMUTUSKAN :

KESATU : Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023 dengan susunan

keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA : Tugas Tim Penyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan

Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023 sebagaimana dimaksud diktum
KESATU adalah :

1.

Ketua bertugas :

a. memimpin pelaksanaan kegiatan penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun
2023 kepada segenap Tim Penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun
2023;



b. mengoordinir pelaksanaan, pengendalian, monitoring seluruh
kegiatan penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023; dan

c. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

2. Sekretaris bertugas :

a. melaksanakan fungsi-fungsi kesekretariatan dan
penatausahaan dalam rangka menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun
2023; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

3. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Kesekretariatan bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang kesekretariatan
dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

4. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Pemerintahan bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang pemerintahan
dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

5. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Ketentraman dan Ketertiban
bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang ketentraman dan
ketertiban dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

6. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Pemberdayaan Masyarakat
bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang pemberdayaan
masyarakat dalam rangka menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun
2023; dan

b. bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.

7. Koordinator Kelompok Kerja Bidang Pelayanan Umum bertugas :

a. mengumpulkan data dan informasi bidang pelayanan umum
dalam rangka menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023; dan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

IO T

TCO ;
SALINAN : Keputusan ini disampaikan kepada Ythw

b, bersama Tim menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal Tahun 2023.
8. Anggota Kelompok Kerja bertugas membantu tugas Koordinator
Kelompok Kerja masing-masing.

» Dalam melaksanakan tugasnya Ketua, Sekretaris, Koordinator

Kelompok Kerja Bidang Kesekretariatan, Koordinator Kelompok
Kerja Bidang Pemerintahan, Koordinator Kelompok Kerja Bidang
Ketentrarman dan Ketertiban, Koordinator Kelompok Kerja Bidang
Pemberdayaan Masyarakat, Koordinator Kelompok Kerja Bidang
Pelayanan Umum dan Anggota Kelompok Kerja Tim Penyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Boja Kabupalen
Kendal Tahun 2023 scbagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
bertanggung jawab kepada Bupati Kendal,

. Segala biayva yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan

ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacsrah
Kabupaten Kendal Tahun Anggaran 2022.

: Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kendal

Pada tanggal 8 Aqueiu e 2022
5 AT

Y =

Inspektur Daerah Kabupaten Kendal;
kepala BPKAD Kabupaten Kendal;

Segenap Anggota Tim yang bersanglkutan;

Arsip.




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI KENDAL

NOMOR

: 050/310/2022

TANGGAL : 8 Agustus 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA PERANGKAT

DAERAH KECAMATAN BOJA KABUPATEN KENDAL TAHUN 2023

JABATAN

KEDUDUKAN

NO. KETERANGAN
© DALAM DINAS DALAM TIM G
1 2 3 4
1. Camat Boja Ketua
2. Sekretaris Kecamatan Boja Sekretaris
Kelompok Kerja Bidang
3. .
Kesekretariatan
Kepala Subbagian Koordinator
Perencanaan dan Keuangan Kelompok
pada Kecamatan Boja Kerja
Pelaksana pada Kecamatan L. ges“;asrft:izgl Kurnia,
Boja Anggota 2. Hannik Romadhiningrum,
A.Md.
Kepala Subbagian Umum
dan Kepegawaian pada Anggota
Kecamatan Boja
Pelaksana pada Kecamatan L. T1t1sar} P.ulyvomuru, S.E
. Anggota 2. Ida Kristini; dan
Boja 3. Muhammad Husein Asdie,
A.Md.
Kelompok Kerja Bidang
4. .
Pemerintahan
) . Koordinator
Kepala Seksi Pemerintahan
. Kelompok
pada Kecamatan Boja ;
Kerja
Pel.aksana pada Kecamatan Anggota 1. Supriya(':li;'dan'
Boja 2. Ratna Listiyani, S.Sos
5 Kelompok Kerja Bidang
" | Ketentraman dan Ketertiban
Kepala Seksi Ketentraman Koordinator
dan Ketertiban pada Kelompok

Kecamatan Boja

Kerja




JABATAN

KEDUDUEKAN

iQ, KETERANGAN
. DALAM DINAS DALAM TIM 5 :

1 2 3 4

Pelaksana pada Kecamatan 1. Indartoe: dan
: A : &

Boja nggota 2. Nurkafidin, 5. H.

5 Kelompok Kerja Bidang .

" | Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Seksi Pernbercayaan Koordinator
Masyarakat pada Kecamatan Kelompok
Boja Kerja
Pelaksana pada Kecamatan : : :
Boja Anggota - Emi Dwi1 Arawati, S.50s.

. Kelompok Kerja Bidang

| Pelayanan Umum
dinat
Kepala Seksi Pelayanan Urmam e
il ; Kelompok
Kecamatan Boja 3 [ L
Kerja

Pelaksana pada Kecamatan
Boja

- Idayati, S.H.

KEN}J.&L_

ANINDUTO



