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KATA PENGANTAR 

 

Perubahan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan 

acuan perencanaan kegiatan Perangkat Daerah mulai triwulan III. Adapun penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat dari Undang-Undang No. 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Sedangkan aturan secara rinci 

mengacu  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Derah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Boja tahun 2022 tidak terlepas dari Renstra 

Kecamatan Boja 2021-2026. Terdapat beberapa kegiatan prioritas yang dilaksanakan 

Kecamatan Boja Kabupaten Kendal pada tahun 2022, diantaranya adalah kegiatan koordinasi 

upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum  dan fasilitasi, rekomendasi dan 

koordinasi pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa. 

Harapan kami semoga Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Boja ini benar-benar 

dapat menjadi acuan dalam penyusunan program dan kegiatan, lokasi kegiatan, indikator 

kinerja kegiatan, serta pagu indikatif dan prakiraan maju kegiatan Kecamatan Boja Tahun 

2023 mendatang.  
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SUCIPTO, S. STP., M. M. 
Pembina 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Perubahan RKPD Kabupaten Kendal Tahun 2022 membawa 

konsekuensi logis adanya perubahan Renja Perangkat Daerah bagi 

Perangkat Daerah yang mengalami perubahan dalam rencana program, 

kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022. Kecamatan Boja merupakan 

salah satu Perangkat Daerah yang mengalami perubahan dalam rencana 

program, kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022. Hal tersebut 

dikarenakan adanya penambahan dan pengurangan anggaran dalam 

rangka mendukung percepatan pembangunan di Kabupaten Kendal.  

Dalam penyusunan Renja tetap berdasarkan paradigma dan pendekatan 

perencanaan pembangunan nasional mengalami penyesuaian seiring 

dengan diterbitkannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang mengedepankan azas 

penyusunan perencanaan pembangunan nasional, sistematis, terarah, 

terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan-perubahan 

mendasar melalui peraturan perundang-undangan ini.  Perencanaan 

Pembangunan Tahunan diwujudkan melalui penyusunan Rencana Kerja  

Pembangunan Daerah (RKPD) dan Rencana Kerja Satuan Kerja 

Pemerintah Daerah (Renja SKPD),  RKPD merupakan Dokumen 

perencanaan untuk jangka waktu 1 tahun sebagai penjabaran dari 

RPJMD Kabupaten Kendal Tahun 2021-2026 dan mengacu pada RKPD 

Kabupaten Kendal Tahun 2022 memuat kerangka ekonomi daerah, 

prioritas pembangunan daerah, Rencana Kerja perubahan dan 

penganggarannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah 

Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi 

masyarakat, RKPD menjadi pedoman penyusunan RAPBD, sedangkan 

Perubahan Rencana Kerja SKPD merupakan dokumen perencanaan untuk 

jangka waktu mulai triwulan III tahun berkenaan, disusun dengan 

berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) SKPD yang mengacu 

pada Perubahan RKPD Kabupaten Kendal Tahun 2022, yang memuat 

kebijakan, program kegiatan pembangunan dengan Tema “Kendal 

Recovery” atau Pemulihan ekonomi berbasis pengembangan potensi 

unggulan daerah dan sumberdaya alam didukung dengan penguatan 

layanan kesehatan dan infrastruktur pendukung yang optimal. 

Penambahan dan penggeseran target kinerja dan pagu program, 

kegiatan dan sub perubahan RKPD tahun 2022 dilakukan dengan 
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pertimbangan untuk kelancaran pelayanan dalam administrasi 

perkantoran serta mengefektifkan kinerja perkantoran, maka perlu 

efisiensi dana untuk sebagai berikut: 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota  

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah  

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

3. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 

- Penyediaan jasa surat menyurat 

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

4. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan 

daerah 

- Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan bangunan lainnya 

5. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di 

wilayah Kecamatan 

6. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum 

- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan 

7. Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan Desa 

- Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya 

 

1.2. Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 

1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Batang dengan 

mengubah Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi 

Djawa Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 

Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

2757); 
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor  4421); 

3. Undang–Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan 

mulai berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor 12,13,14 dan 15 dari 

Hal Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di Jawa 

Timur/Tengah/Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1976 tentang Perluasan 

Kotamadya Daerah Tingkat II Semarang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 1976 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 3079); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara republik Indonesia 

Nomor 4817); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2018 

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6178); 

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 
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Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 2 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kendal 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2008 

Nomor 2 Seri E No. 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Kendal Nomor 30); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 

(Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2011 Nomor 20 Seri E 

No. 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 84) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Kendal Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Kendal Nomor 20 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kendal Tahun 2011-2031 (Lembaran 

Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2020 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 198); 

14. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Kendal  Nomor  8  Tahun  2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2016 Nomor 8 

Seri D No. 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 

159) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 13 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 8 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Kendal (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 

Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 

219); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kendal Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kendal 

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2021 

Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kendal Nomor 

214); 
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16. Peraturan Bupati Kendal Nomor 44 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Bupati Kendal Nomor 53 Tahun 2021 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2022 (Berita 

Daerah Kabupaten Kendal Tahun 2022 Nomor 44). 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud: 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Boja Tahun 2022 

dimaksudkan untuk melanjutkan menjabarkan visi, misi, tujuan, 

sasaran, strategi dan kebijakan yang ada pada Renstra Kecamatan Boja 

Tahun 2021-2026 kedalam rencana program, kegiatan, sub kegiatan dan 

penganggaran sesuai dengan kondisi dan kebutuhan yang ditetapkan.  

Lebih jauh lagi penyusunan Renja Perubahan Kecamatan Boja Tahun 

2022 sebagai acuan dan pedoman bagi Kecamatan Boja dalam rangka 

merumuskan program, kegiatan, sub kegiatan sesuai dengan Tugas Pokok 

dan fungsi serta sebagai upaya mengimplementasikan Rencana Strategis 

Kecamatan Boja dan Rencana Kerja Perubahan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Kendal Tahun 2022  

Tujuan:  

Tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah sebagai berikut:  

1. Penyesuaian target kinerja dan pagu kegiatan (penambahan atau 

pengurangan), serta perubahan kelompok sasaran kegiatan; 

2. Merupakan pedoman penyusunan rencana anggaran perubahan 

Kecamatan Boja; 

3. Mewujudkan efisiensi dan efektifitas dalam perencanaan anggaran dan 

program kegiatan Kecamatan Boja. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 adalah sebagai berikut : 

BAB I.  Pendahuluan 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Perubahan Renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah, keterkaitan antara Perubahan Renja Perangkat Daerah 

dengan dokumen Perubahan RKPD, Renstra Perangkat Daerah, 

dengan Renja K/L dan Renja provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak 

lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan Perubahan APBD 
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1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, 

peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur 

tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran 

Perangkat Daerah. (disesuaikan dengan perbup Perubahan RKPD 

Tahun 2022) 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Perubahan Renja 

Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II.  Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 

- Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau 

melebihi targer kinerja program/kegiatan; 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra 

Perangkat Daerah; dan 

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

- Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Berisikan telaah terhadap usulan program dan kegiatan masyarakat. 

BAB III. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

(Menggunakan Lampiran Rancangan Akhir Perubahan RKPD 2022) 
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BAB IV. Penutup 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak 

sesuai dengan kebutuhan. 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

c. Rencana tindak lanjut. 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal 

dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama serta tanda tangan 

Kepala Perangkat Daerah, cap perangkat daerah yang bersangkutan. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRI WULAN II TAHUN 2022 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan  

Triwulan II Tahun 2022 

Berdasarkan hasil evaluasi Rencana Kerja Kecamatan Boja  Tahun 

2022 sampai dengan Triwulan II, diketahui bahwa pencapaian kinerja 

tahun 2022 Triwulan II tersebut di dukung melalui pelaksanaan 3 

Program, 4 kegiatan dan 9 sub kegiatan menjadi program utama dan 1 

program, 6 kegiatan dan 19 sub kegiatan menjadi program penunjang 

dengan Jumlah anggaran dari dana Belanja sebesar Rp.2.872.950.000,00 

dengan realisasi triwulan II sebesar Rp.1.027.873.038,00 atau 35,78%.  

Secara rinci alokasi anggaran dan realisasi per kegiatan tergambar pada 

realisasi belanja operasi.  Pencapaian target program kegiatan sudah 

tercapai secara fisik untuk triwulan II sebesar 44,41%. 

Pelaksanaan program dan kegiatan tercapai tentunya berkat 

dukungan dan koordinasi dari Dinas/Instansi terkait, partisipasi aktif dari 

masyarakat dan stakeholder di wilayah Kecamatan Boja.  Adapun table 

Rumusan Rencana Kerja Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 

2022 dan Realisasi DPA triwulan II Tahun 2022 adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.1.  
Rumusan Rencana Kerja Program Dan Kegiatan Perangkat  Tahun 2022  

dan Realisasi DPA sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 

Kecamatan Boja 

Kode Program/Kegiatan Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Catatan 
Penting 

Realisasi DPA Triwulan II 

Lokasi 
Target Capaian 

Kinerja 
Kebutuhan 

Dana/Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Realisasi 
Capaian Kinerja 

Realisasi 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
7.01 Kecamatan Boja    2.894.950.000    1.027.873.038 

7.01.01 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Prosentase 
terpenuhinya layanan 
umum, kepegawaian 
dan keuangan 
Perangkat Daerah 

 100% 2.826.572.000 PAD 
dan 
DAU 

 52,63% 1.005.747.838 

7.01.01.2.02 Administrasi keuangan 
Perangkat Daerah 

Jumlah bulan 
terbayarnya gaji ASN 
dan honor 
penatausahaan 
keuangan 

Kecamatan Boja 12 bulan 2.425.894.000 PAD 
dan 
DAU 

 6 bulan 873.919.626 

7.01.01.2.05 Administrasi 
kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Jumlah pakaian dinas 
harian dan emblem/ID 
card yang tersedia 

Kecamatan Boja 22 stel 14.630.000 PAD  0 570.000 

7.01.01.2.06 Administrasi umum 
Perangkat Daerah 

Prosentase 
terpenuhinya 
kebutuhan pelayanan 
kantor 

Kecamatan Boja 100% 137.463.000 PAD  62,5% 50.237.850 

7.01.01.2.07 Pengadaan barang milik 
daerah penunjang 
urusan Pemerintah 
Daerah 

Prosentase 
terpenuhinya sarana 
dan prasarana 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

Kecamatan Boja 100% 22.600.000 PAD  0% 0 

7.01.01.2.08 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah bulan 
tersedianya jasa kantor 

Kecamatan Boja 12 bulan 180.940.000 PAD  5 bulan 74.621.862 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

Jumlah bulan 
pemeliharaan 
asset/barang milik 
daerah 

Kecamatan Boja 12 bulan 45.045.000 PAD  3 bulan 6.398.500 
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Kode Program/Kegiatan Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Rencana Kerja Tahun 2022 Catatan 
Penting 

Realisasi DPA Triwulan II 

Lokasi Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/Pagu Indikatif 

Sumber 
Dana 

Realisasi 
Capaian Kinerja 

Realisasi 
Anggaran 

7.01.03 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Prosentase aspirasi 
masyarakat dalam 
musrenbang RKPD 

 100% 44.483.000 PAD  41,67% 16.350.650 

7.01.03.2.01 Koordinasi kegiatan 
pemberdayaan desa 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan desa 
yang dilaksanakan 

Kecamatan Boja 3 kegiatan 22.938.000 PAD  1 kegiatan 6.859.900 

7.01.03.2.03 Pemberdayaan Lembaga 
kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan 

Jumlah desa yang 
mengikuti 
pemberdayaan Lembaga 
kemasyarakatan 

Kecamatan Boja 18 desa 21.545.000 PAD  18 desa 9.490.750 

7.01.04 Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Prosentase gangguan 
keamanan dan 
ketertiban yang 
ditangani 

 100% 6.024.000 PAD  50% 3.024.000 

7.01.04.2.03 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum yang 
dilaksanakan 

Kecamatan Boja 1 kegiatan 6.024.000 PAD  1 kegiatan 3.024.000 

7.01.06 Program Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Prosentase penyusunan 
APBDes tepat waktu 

 100% 17.871.000 PAD  33,33% 2.750.550 

7.01.06.2.01 Fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan desa 

Jumlah desa yang 
difasilitasi pembinaan 
pengawasan pemerintah 
desa 

Kecamatan Boja 18 desa 17.871.000 PAD  18 desa 2.750.550 
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Secara singkat hasil kegiatan sampai dengan triwulan II Tahun 2022 

diuraikan sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Merupakan program yang dimaksudkan untuk menyelenggarakan 

pelayanan umum administrasi sebagai fungsi penunjang kinerja 

pelaksanaan kegiatan administrasi perkantoran serta penunjang 

urusan pemerintahan di lingkungan Kecamatan Boja.  Program 

penunjang urusan pemerintahn daerah Kabupaten/Kota  

didistribusikan dalam 6 (enam) kegiatan untuk mempermudah 

penganggaran dan pelaksanaan kegiatannya sesuai dengan fokus 

dari sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Kegiatan-kegiatan tersebut meliputi: 

a. Administrasi keuangan Perangkat Daerah 

b. Administrasi kepegawaian perangkat daerah 

c. Administrasi umum perangkat daerah 

d. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah 

daerah 

e. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah 

f. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

1.1. Pelaksanaan 

Program penunjang urusan pemerintahan daerah 

kabupaten/kota pada Kecamatan Boja sampai dengan triwulan 

II Tahun 2022 dapat terlaksana dengan baik, terjadwal serta 

selaras dengan kebutuhan yang ada sebagaimana perencanaan 

awal sehingga capaian kinerja program/kegiatan dapat 

terpenuhi dengan baik.  Beberapa kegiatan merupakan kegiatan 

rutin yang diagendakan setiap tahun anggarn guna 

mewujudkan terselenggaranya roda pemerintahan, yang 

meliputi jasa pelayanan dalam bentuk penyediaan 

akomodas/fasilitasi fisik sarana prasarana serta nonfisik 

tatakelola administrasi ketatausahaan di lingkungan Kecamatan 

Boja demi tercapaianya sasaran peningkatan kinerja pelayanan 

masyarakat dalam rangka mewujudkan reformasi birokrasi di 

Pemerintah Kabupaten Kendal. 
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- Kegiatan Administrasi Perangkat Daerah 

Pagu anggaran   :  Rp.2.425.894.000,- 

Realisasi anggaran  :  Rp.873.919.626,- 

Realisasi anggaran (%) :  36,02 

Indikator kinerja capaian : Jumlah bulan terbayarnya gaji 

keluaran kegiatan              ASN dan honor penatausahaan 

keuangan 

 Target capaian kegiatan :  12 bulan 

 Realisasi capaian kegiatan :  6 bulan 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  50,00  

- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 Pagu anggaran   :  Rp.14.630.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.570.000,- 

 Realisasi anggaran (%) :  3,90 

 Indikator kinerja capaian : Jumlah pakaian dinas harian dan 

keluaran kegiatan      emblem/ID card yang tersedia 

 Target capaian kegiatan :  22 stel 

 Realisasi capaian kegiatan :  0 stel 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  0,00  

- Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Pagu anggaran   :  Rp.137.463.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.50.237.850,- 

 Realisasi anggaran (%) :  36,55 

 Indikator kinerja capaian :  Prosentase terpenuhinya 

 keluaran kegiatan        kebutuhan pelayanan kantor 

 Target capaian kegiatan :  100% 

 Realisasi capaian kegiatan :  62,5% 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  62,5%  

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

 Pagu anggaran   :  Rp.22.600.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.0,- 

 Realisasi anggaran (%) :  0 

 Indikator kinerja capaian :  Prosentase terpenuhinya sarana  

 keluaran kegiatan        dan prasarana penunjang urusan  

              Pemerintah Daerah 

 Target capaian kegiatan :  100% 
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 Realisasi capaian kegiatan :  0% 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  0%  

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pagu anggaran   :  Rp.180.940.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.74.621.862,- 

 Realisasi anggaran (%) :  41,24 

 Indikator kinerja capaian : Jumlah bulan tersedianya jasa  

 keluaran kegiatan        kantor 

 Target capaian kegiatan :  12 bulan 

 Realisasi capaian kegiatan :  5 bulan 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  41,67%  

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

 Pagu anggaran   :  Rp.45.045.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.6.398.500,- 

 Realisasi anggaran (%) :  14,20 

 Indikator kinerja capaian : Jumlah bulan pemeliharaan 

keluaran kegiatan       asset/ barang milik daerah 

Target capaian kegiatan :  12 bulan 

Realisasi capaian kegiatan :  3 bulan 

Tingkat capaian kinerja (%) :  25% 

1.2. Hasil yang dicapai 

Hasil dari pelaksanaan program penunjang urusan 

pemerintahan daerah Kabupaten/Kota sepanjang tahun 

anggaran 2022 sampai dengan triwulan II adalah tercapainya 

52,63% kinerja program yaitu prosentase terpenuhinya layanan 

umum, kepegawaian dan keuangan Perangkat Daerah 

Kecamatan Boja.  Dapat terealisasi sampai dengan triwulan II 

Tahun 2022 sesuai perencanaan secara fisik maupun serapan 

anggaran sehingga target kinerja yang telah ditetapkan dapat 

tercapai dengan baik.  Enam kegiatan yang menjabarkan 

program penunjang urusan pemerintahan daerah 

Kabupaten/Kota dapat berfungsi dengan baik sebagai 

penunjang peningkatan kualitas pelayanan publik demi 

mewujudkan reformasi birokrasi khususnya di lingkungan 

Kecamatan Boja. 
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2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Boja meliputi 2 (dua) kegiatan yaitu 

Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa yang membawahi kegiatan 

musrenbangcam, paskibra dan MTQ yang dikelola oleh Kecamatan 

Boja.  Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan 

yang membawahi pelaksanaan kegiatan PKK dan Kendal Expo. 

2.1. Pelaksanaan 

Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan sampai 

dengan triwulan II Tahun 2022 dapat terlaksana dengan baik, 

terjadwal serta selaras dengan kebutuhan yang ada.  Beberapa 

kegiatan merupakan kegiatan rutin yang diagendakan setiap 

tahun anggaran guna mewujudkan pemerintahan yang lebih 

baik dan unggul yang meliputi forum musyawarah perencanaan 

pembangunan di desa dan fasilitasi pengembangan usaha 

ekonomi masyarakat.  Semua kegiatan dapat dilaksanakan dan 

berjalan dengan lancer sebagaimana perencanaan awal yang 

menyesuaikan agenda kegiatan Perangkat Daerah Kabupaten 

Kendal yang terkait. 

- Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 

 Pagu anggaran   :  Rp.22.938.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.6.859.900,- 

 Realisasi anggaran (%) :  29,91 

 Indikator kinerja capaian :  Jumlah kegiatan pemberdayaan  

 keluaran kegiatan        desa yang dilaksanakan 

 Target capaian kegiatan :  3 kegiatan 

 Realisasi capaian kegiatan :  1 kegiatan 

 Tingkat capaian kinerja (%) :  33,33% 
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- Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan 

 Pagu anggaran   :  Rp.21.545.000,- 

 Realisasi anggaran  :  Rp.9.490.750,- 

 Realisasi anggaran (%) :  44,05 

 Indikator kinerja capaian : Jumlah desa yang mengikuti  

keluaran kegiatan        pemberdayaan lembaga  

          kemasyarakatan 

Target capaian kegiatan :  18 desa 

Realisasi capaian kegiatan :  18 desa 

Tingkat capaian kinerja (%):  50% 

2.2. Hasil yang dicapai 

Hasil dari pelaksanaan program pemberdayaan masyarakat desa 

dan kelurahan sampai dengan triwulan II Tahun 2022 adalah 

50% terfasilitasinya partisipasi dan usulan masyarakat serta 

pengembangan usaha ekonomi masyarakat melalui 

terselenggaranya kegiatan musrenbangcam dan Kendal Expo 

guna mendukung terwujudnya pemulihan ekonomi setelah 

pandemi Covid-19. 

3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

dilaksanakan oleh Kecamatan Boja meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

Kegiatan Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum yang merupakan fasilitasi pengawasan dan 

monitoring kondusifitas wilayah di desa-desa demi menunjang 

terwujudnya wilayah yang aman dari bencana dan kondusif dari 

gangguan. 

3.1. Pelaksanaan 

Pelaksanaan kegiatan koordinasi upaya penyelenggaraan 

ketentraman dan ketertiban umum sampai dengan triwulan II 

Tahun 2022 berjalan sangat baik sesuai dengan perhitungan 

dan perencanaan awal. Kegiatan ini merupakan kegiatan rutin 

yang diagendakan setiap tahun anggaran guna mewujudkan 

wilayah yang aman dan sigap bencana. 

- Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum 

Pagu anggaran   :  Rp.6.024.000,- 

Realisasi anggaran  :  Rp.3.024.000,- 
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Realisasi anggaran (%)  :  50,20 

Indikator kinerja capaian :  Jumlah kegiatan penyelenggaraan  

keluaran kegiatan        ketentraman dan ketertiban umum 

            yang dilaksanakan 

Target capaian kegiatan  :  1 kegiatan 

Realisasi capaian kegiatan :  1 kegiatan 

Tingkat capaian kinerja (%) :  60% 

3.2. Hasil yang dicapai 

Hasil dari pelaksanaan program koordinasi ketentraman dan 

ketertiban umum sampai dengan triwulan II tahun 2022 adalah 

50% terfasilitasinya pengawasan ketentraman dan ketertiban 

umum melalui terselenggaranya tugas dan fungsi seksi 

ketentraman dan ketertiban pada Kecamatan Boja yang 

menunjang peningkatan keamanan dalam pelayanan 

masyarakat, guna mendukung terwujudnya reformasi birokrasi 

di wilayah Kecamatan Boja.  

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang 

dilaksanakan oleh Kecamatan Boja meliputi 1 (satu) kegiatan yaitu 

fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa yang membawahi fasilitasi pengelolaan keuangan 

desa dan pendayagunaan asset desa, rekomendasi pengangkatan 

dan pemberhentian perangkat desa serta koordinasi pendampingan 

desa di wilayahnya. 

4.1. Pelaksanaan 

Realisasi pelaksanaan kegiatan sebagian besar berlangsung 

pada semester II terkait dinamika dan kalender kegiatan yang 

ada, serapan anggaran selaras dengan kondisi, dinamika serta 

frekuensi kegiatan.  Secara umum kegiatan dapat berjalan 

dengan lancar sebagaimana ketersediaan fasilitas yang ada.  

Capaian kinerja diukur sesuai prosentase atas pemenuhan 

kebutuhan dan agenda pelaksanaan kegiatan. 

- Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan 

pengawasan pemerintahan desa 

Pagu anggaran   :  Rp.17.871.000,- 

Realisasi anggaran  :  Rp.2.750.550,- 

Realisasi anggaran (%) :  15,39 



17 
Perubahan Renja 2022 Kecamatan Boja 

Indikator kinerja capaian :  Jumlah desa yang difasilitasi   

keluaran kegiatan         pembinaan pengawasan  

   pemerintah desa 

Target capaian kegiatan  :  18 desa 

Realisasi capaian kegiatan :  18 desa 

Tingkat capaian kinerja (%) :  33,33% 

4.2. Hasil yang dicapai 

Hasil dari pelaksanaan program pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa sampai dengan triwulan II Tahun 2022 

adalah meningkatnya PAD melalui intensifikasi Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) khususnya di wilayah Kecamatan Boja.  

Capaian kinerja dan realisasi anggaran belum dapat tercapai 

karena ada beberapa kegiatan yang dilaksanan pada semester II 

tahun 2022 sesuai dengan agenda undang-undang yang 

berlaku. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kendal Nomor 77 tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja 

Pada Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Kendal.Pemerintah 

Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah yang 

mempunyai tugas pokok : 

1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum; 

2. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

3. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

4. Mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

5. Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

6. Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau 

kelurahan; 

8. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan 

Daerah kabupaten yang ada di kecamatan; dan 
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9. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 

perundang-undangan. 

Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas Camat 

juga melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk 

melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

daerah yang meliputi aspek : 

a. Perizinan; 

b. Rekomendasi; 

c. Koordinasi; 

d. Pembinaan; 

e. Fasilitasi; 

f. Penetapan; 

g. Penyelenggaraan; dan 

h. Kewenangan lain yang dilimpahkan. 

Untuk menyelenggarakan tugas pokok dimaksud kecamatan 

mempunyai fungsi: 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum ; 

2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ; 

3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan 

Bupati; 

5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

umum; 

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau 

sebutan lain dan/ atau kelurahan; 

8. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

kabupaten/kota yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

Pemerintahan Daerah kabupaten/kota yang ada di kecamatan; dan 

9. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 

perundang-undangan. 

Dalam pelaksanaan tupoksi tersebut dibagi menjadi beberapa Seksi 

dan Sub. Bagian antara lain Seksi Pemerintahan, Seksi Ketentraman dan 

Ketertiban, Seksi Pemberdayaan Masyarakat,  Seksi Pelayanan Umum, , 

Subbag Perencanaan dan Keuangan, dan Subbag Umum dan 
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Kepegawaian. Seksi dan Sub Bagian tersebut melaksanakan tugas sesuai 

dengan poin-poin yang tercantum dalam tupoksi Kecamatan. 

Sedangkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan berlangsung sesuai dengan program dan kegiatan rutin yang 

selalu disusun sebelum tahun anggaran berjalan dan tidak terlepas dari 

program dan tujuan RPJMD Kabupaten Kendal. 

Dalam bidang pelayanan umum, mempunyai aturan berupa SPM 

(Standar Pelayanan Minimal) dan dalam pelaksanaan Pelayanan Umum 

berjalan sesuai dengan SPM tersebut. 

Dalam Bidang Penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban, 

penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan terealisasi 

berupa kegiatan monitoring secara rutin ke desa-desa. Serta kegiatan 

tanggap bencana, dan kesiapsiagaan anggota satpol PP.  Dalam berbagai 

pengiriman laporan sebagai bagian dari koordinasi dengan pemerintah 

atasan diupayakan selalu tepat waktu dan dijaga validitasnya. 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan, permasalahan yang 

dihadapi dalam pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah dapat berasal 

dari beberapa unsur, sebagai berikut : 

1. Keterbatasan sumber daya aparatur kecamatan dalam memberikan 

pelayanan publik. 

2. Kurangnya Jumlah sarana dan prasarana penunjang kegiatan 

seperti kendaraan dinas dan computer 

3. Koordinasi antar dinas/instansi terkait di wilayah Kecamatan belum 

dapat dilakukan secara maksimal 

4. Tata kearsipan belum teratur, karena minimnya tempat 

penyimpanan arsip/dokumen 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Perubahan Rancangan Akhir Renja Kecamatan Boja Tahun 2022 

sudah sesuai dengan arah kebijakan dan program prioritas yang 

tercantum dalam RKPD 2022. Hal ini dikarenakan sifat tupoksi di 

Kecamatan Boja yang bersifat kegiatan rutin yang harus dilaksanakan 

setiap tahun dengan anggaran yang sudah jelas.  

Dalam   membuat perubahan Renja Kecamatan Boja perlu 

memperhatikan RPJM Nasional juga mengacu kepada RPJMD Kabupaten 

Kendal 2021-2026 dan tidak terlepas dari pedoman Rencana Strategis 

Kecamatan Boja 2021-2026.  Terdapat proses pembandingan antara  
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rancangan awal perubahan RKPD dengan hasil  analisis kebutuhan yang 

merupakan sinkronisasi dari dinamika yang berkembang di   Kabupaten 

Kendal, hal ini tidak lepas dari tugas dan fungsi Kecamatan sebagai 

penyelenggara urusan pemerintahan umum. 
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Tabel 2.2 
Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD tahun 2022 

No, 
Rancangan Awal Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan Penting 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana 

1 2 4 3 5 6 2 4 3 5 6 8 

I Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  - prosentase 
terpenuhinya layanan 
umum, kepegawaian 
dan keuangan 
Perangkat Daerah 

100% 3.045.097.000,00 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  - prosentase 
terpenuhinya layanan 
umum, kepegawaian 
dan keuangan 
Perangkat Daerah 

  2.717.237.000,00   

1 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
terbayarnya gaji ASN 
dan honor 
penatausahaan 
keuangan 

12 bulan 2.425.894.000,00 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
terbayarnya gaji ASN 
dan honor 
penatausahaan 
keuangan 

12 bulan 2.225.894.000,00 Penyesuaian/Rasionalisasi 
belanja 

2 Administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 

Kecamatan Boja Jumlah pakaian dinas 
harian dan emblem/ID 
card yang tersedia 

22 stel 14.630.000,00 Administrasi 
kepegawaian perangkat 
daerah 

Kecamatan Boja Jumlah pakaian dinas 
harian dan emblem/ID 
card yang tersedia 

19 stel 14.630.000,00  

3 Administrasi umum 
perangkat daerah 

Kecamatan Boja Prosentase 
terpenuhinya kebutuhan 
pelayanan kantor 

100% 135.848.000,00 Administrasi umum 
perangkat daerah 

Kecamatan Boja Prosentase 
terpenuhinya kebutuhan 
pelayanan kantor 

100% 138.648.000,00 Dinamika 
penyediaan/fasilitasi 
administrai pelayanan 
kantor 

4 Pengadaan barang milik 
daerah penunjang 
urusan pemerintah 
daerah 

Kecamatan Boja Prosentase 
terpenuhinya sarana 
dan prasarana 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 22.600.000,00 Pengadaan barang milik 
daerah penunjang 
urusan pemerintah 
daerah 

Kecamatan Boja Prosentase 
terpenuhinya sarana 
dan prasarana 
penunjang urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 22.600.000,00  

5 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
tersedianya jasa kantor 

12 bulan 184.580.000,00 Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
tersedianya jasa kantor 

12 bulan 188.420.000,00 Dinamika 
penyediaan/fasilitasi 
tenaga penunjang 

6 Pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
pemeliharaan 
asset/barang milik 
daerah 

12 bulan 261.545.000,00 Pemeliharaan barang 
milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

Kecamatan Boja Jumlah bulan 
pemeliharaan 
asset/barang milik 
daerah 

12 bulan 127.045.000,00 Penyesuaian/rasionalisasi 
belanja 

II Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

  - prosentase aspirasi 
masyarakat dalam 
musrenbang RKPD 

100% 43.835.400,00 Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

  - prosentase aspirasi 
masyarakat dalam 
musrenbang RKPD 

100% 43.835.400,00   

7 Koordinasi kegiatan 
pemberdayaan desa 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan 
pemberdayaan desa 
yang dilaksanakan 

3 kegiatan 22.290.400,00 Koordinasi kegiatan 
pemberdayaan desa 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan 
pemberdayaan desa 
yang dilaksanakan 

3 kegiatan 22.290.400,00  

8 Pemberdayaan 
Lembaga 
kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan 

Kecamatan Boja Jumlah desa yang 
mengikuti 
pemberdayaan 
Lembaga 
kemasyarakatan 

18 desa 21.545.000,00 Pemberdayaan 
Lembaga 
kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan 

Kecamatan Boja Jumlah desa yang 
mengikuti 
pemberdayaan 
Lembaga 
kemasyarakatan 

18 desa 21.545.000,00  
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No, 
Rancangan Awal Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan Penting 
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana 

1 2 4 3 5 6 2 4 3 5 6 8 

III Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

  - prosentase 
gangguan keamanan 
dan ketertiban yang 
ditangani 

100% 122.024.000,00 Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

  - prosentase 
gangguan keamanan 
dan ketertiban yang 
ditangani 

100% 56.884.000,00   

9 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum yang 
dilaksanakan 

1 kegiatan 122.024.000,00 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum yang 
dilaksanakan 

2 kegiatan 56.884.000,00 Penyesuaian/Rasionalisasi 
belanja 

IV Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  - prosentase 
penyusunan APBDes 
tepat waktu 

100% 25.371.000,00 Program Pembinaan 
dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

  - prosentase 
penyusunan APBDes 
tepat waktu 

100% 91.271.000,00   

10 Fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan desa 

Kecamatan Boja Jumlah desa yang 
difasilitasi pembinaan 
pengawasan 
pemerintah desa 

18 desa 25.371.000,00 Fasilitasi, rekomendasi 
dan koordinasi 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan desa 

Kecamatan Boja Jumlah desa yang 
difasilitasi pembinaan 
pengawasan 
pemerintah desa 

18 desa 91.271.000,00 Dinamika 
penyediaan/fasilitasi 
regulasi pemerintahan 
desa 

V Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

 - Prosentase 
pelimpahan 
pelaksanaan 
pelimpahan 
kewenangan 
kecamatan 

100% 12.973.000,00 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

 - Prosentase 
pelimpahan 
pelaksanaan 
pelimpahan 
kewenangan 
kecamatan 

100% 0,00  

11 Pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
camat 

1 kegiatan 12.973.000,00 Pelaksanaan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
Camat 

Kecamatan Boja Jumlah kegiatan urusan 
pemerintahan yang 
dilimpahkan kepada 
camat 

1 kegiatan 0,00 Moratorium 

  Jumlah       3.249.300.400,00 Jumlah       2.909.227.400,00   
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2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan program/kegiatan dari masyarakat pada umumnya 

tercantum dalam kegiatan Musrenbangcam, yaitu kegiatan untuk 

kepentingan umum, serta sarana prasarana pelayanan lainnya.  Namun 

demikian kegiatan-kegiatan yang memerlukan anggaran yang cukup 

besar sangat bergantung pada kemampuan APBD Kabupaten Kendal. 

 

Tabel T-C.32 

Usulan Program dan kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 

Tahun 2022 

Kabupaten Kendal 

 

Nama Perangkat Daerah :  Kecamatan Boja 

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran / Volume 
(Rp) 

Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Boja Tahun 2022 berpedoman 

pada perubahan RKPD yang merupakan penjabaran dari Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kendal 

Tahun 2021-2026, merupakan suatu dokumen perencanaan tahunan.  

Perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 pasal 13 ayat (2), 

memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertasi 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap 

Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat 

Daerah dan Perubahan RKPD.  Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan 

maju sebagaimana tersebut mempertimbangkan kerangka pendanaan 

dan pagu indikatif, yang bersumber dari APBD maupun sumber-sumber 

lain yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.  Rencana 

kerja dan pendanaan serta prakiraan maju dengan mempertimbangkan 

kerangka pendanaan dan pagu indikatif yang bersumber dari APBD 

memuat program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah, disertai perhitungan kebutuhan dana 

bersumber dari APBD untuk tahun-tahun berikutnya dari tahun 

anggaran yang direncanakan.  Dengan demikian Perubahan Renja yang 

disusun Kecamatan Boja merupakan implementasi dari target-target 

tahunan yang tercantum dalam RPJMD.  Adapun secara rinci usulan 

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Boja Tahun 2022 

diuraikan pada Lampiran 1. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Boja Kabupaten Kendal 

Tahun 2022 yang telah disusun, merupakan acuan dasar atau pedoman 

yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas.  Perubahan Renja 

dilakukan sesuai dengan ketersediaan anggaran Pemerintah Kabupaten 

Kendal. Dalam pemilihan program, kegiatan dan sub kegiatan pada 

perubahan Renja 2022 bersifat prioritas dan mendesak untuk dipenuhi 

dalam perubahan APBD 2022 dan tetap berpegang pada peraturan 

perundangan yang berlaku. 

 

 

 

Boja, 24 Agustus 2022 

 

CAMAT BOJA 

 

 

SUCIPTO, S. STP., M.M. 
Pembina 

NIP. 197807041997031002 
 














