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HATA PENGANTAR

Pull syukur kami panjatkan kehadirat Alish SWT i@rens atee
limpahan rahmat dan karunaNya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
{mﬂ}mmwmmmmmm
waktu yang telah ditentukan,

Laporan Kineria Instansi Pemerintah [LKJIP) sebagai bagian dari
Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah (SAKIP) merupakan saian
SMu cara untuk mewujudkan tta pemerintahan yang baik (good
governance), mendorong peningkatan pelayanan pubik dan mencegah
praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus bertuk
immmmmmm
Kendal, bahwa Kecamatan Boja mempunyal komitmen dan tekad yang
kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorlentasl pada hasi
Yang Derupa output Maupun oUICDMEes.

Disisi [ain laporan inl Juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang bngkat keberhasian kinerja beserta permasalanan dan sous
dalam pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsl ssbagaimana tercantum
talam  Kepuhean Camaet  Aojs  Kebupsten  Kendal  Nomor :
muiu.HIMlmlﬁmmmmm
Utama Kecamatan Boja Kabupaten Kendsl

Sebagai media skuntabitas kinerfa, melahd laporan ini dapat
diketahui Ungkat efektvitas dan efisiensi kinerja Kecamatan Boja
melalil pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencanan Kerja
Tahunan 2025, Perjanyan Kinerja Tahun 2025 dan Kencana Strategis 2021
- 2026 serta Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 yang telah ditetapkan.




L1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instans Pemenntah (LKIIP) Kecamatan merupekan
salah satu bertuk laporan yang deusun untuk memberikan informas terkit
mmwmnmmmmmdﬁn
rencana kerja NecamatanPerwusunan LUOIP Kecamatan memilikd  latar
belakang yang penting dalam upays meningkatkan ransperansi, skuntabiitas,
dan evalussi terhadap pelsksanaan program dan kegistan o lingkat
kecamatan.

Dalam  rangka  mewujudkan pertangoungiawaban  Pemerintah
Kecamatan Boja Kabupaten Kendal menuju good governance itulah, maka
mmmmmmmm
Instansi Pemenintah (LX)IP) untuk kegistan Tahun 2025, Laporan Kineria
mm:mnmmmumm
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas: Birokrasi Momor 53 Tahun
2014 tentang peturjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata
cara review atas Laporan Kinevja Instarsi Pemerintah.

Adapun landasan pemyusuran laporan kinerja instans: permerintah
adalah sebaga berilut -

1. Undang-undang Momor 1 Tehun 2004 tentang Perbendaharsan Negara
(Lembaran Megara Republix Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);
z.mmm:rmmmmmm
dan Kinerja Instans Pemerntah (Lembaran Megara Republk Indonecia
Tahun 2006 Momor 25 Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomor 4614);
Lmhﬁmmzqwmﬂmmmmm.m
Fungs Kementerian Megara serta Susunan Organsasi, Tugas, dan Fungsi
mlmmmmmum
mmmmmﬂswmt




4. Persturan Presiden Republic Indonesis Nomor 29 Tahun 2014 tentang
mmmmm:

5.mmmmmmmmmum
Penatasn Tugas dan Fungsl Kabinet Kerja (Lembaran Megars Repubik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 139);

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negars dan Reformasi
Brokras Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjul leknis perjanjian kinera,
pelaporan kinerja dan tats cara review atas laporan kinera Instansi
Pemerintah.

Bordasarkan landasan terscbut, kami mencoba membuast Laporan
Pertanggung Jawaban Pelaksanaan tentang tuges pokok dan fungs: Camat
serta kewenangan pengeioiaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan
kepada kami berdasarkan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 yang
derumuskan sebeluminya.

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

a. Mandat Kinerja

Kecamatan Boja merupakan salah satu dan 20 (dua pulub) Kecamatan
vang ada d Mabupaten Kendal, dengan wilayah sehelah Utara berbatassn
mmmﬂmmmmm
Kecamatan Lmbangan, sebelah Baral berbatasan dengan Kecamatan
ﬂwmmmmwmmw
ketingglan tanah 350 m sampal dengan 500 m o atas permukaan lsut
Sedanghan jarak ibu kota Kecamatan ke Jbu Kota Kabupaten + 13 Km.

Secara geografis Kecamatan Boja terletak di 7°102°158 - 117108153
Lirtang Selstan dan 109°115'108 ~ 11110121185 Bugur Timur, Wiy atwriyn
terdin deri dataran tingg) dan perbuktan, dengan luas wilaysh mencapa
64,10 km’ , terdint dari:

L. Tanah Sawah - 20,02 k' (31,23 %)
1, Tanah Bukan Sawah . 2142 (3342 %)
1. Tanah Bukan Pertanian : 286 km’ (35,35 %)




mmmmmmumuumm
111 Rukun Warga (RW) dan 481 Rukun Tetangga (RT). Desa-desa yang
masuk dalam wilsyah Kecamatan Bojs yaitu:

i Purwogonda 1?. Tamgengan
Kalgadng 11. Karangmanggls

k § Salamsan 12.  Ngabean

4. Himbing 13, Klris

5.  Bebengan 4. Puguh

6. Bop 15, Medono

7. Meteseh 16.  Pasigitan

A Trisobo 17. Leban

9.  Campurejo 18, Banjarejo

Jumiah penduduk Kecamatan Boja tahun 2024, sebanyak BL.230 jiwa,
terdinl dar [akilaki 40.727 (50,14%) dan perempuan 40.503 (49,86%)
(Sumber dari BPS : Kecamatan Dalam Angka Tahun 2021), dengan jumiah
kepala keluarga sebanyak 28.021 KK (Sumber ; Data Agregat Kependudukan
tshun 2023 Dispenciukcapd Kab Kendal),
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b. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Hecamatan Boja
Peraturan Bupati Kendal No. 25 Tahun 2021

N

1.3 Isu-isuStrategis

Isu strategis pada Kecamatan Boja Kabupaten Kendal adalsh sebagal
Emariiut

1. Perangkatan Ketentraman dan Ketertiban Lingkungan

Belum optimainya penanganan bencana hal ini dishat dar masih
kurangrya infrastruktur penanganan kebencanasn karena striddur
peograls wiayah Kecamatan Boja yang bovada di wilayah dataran
tinggi yang rawan longsor dan tingginya curah huan.
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2. Peningkatan kuaitas pelayanan pubilic

Pelayanan publik yang befum opbmal menjadi terhambatrya
pelaksanaan reformasi biokrasi.  Akurtabilitas dan transparansi
pelayaran publik masih menjadi pekerjasn rumah dalam mencapal
reformisi  birokrasi Peimpahan  kewenangan OPD o Kecamatan
bagan dark meningratkan peiayanan publik yang lebih cepat.

3. Perungiatan partsipas: masyarskat dalam permbangunan
Perencanssn pembangunan desa yang belum optimal  periy
diakukan upmya-upays untuk terus mennghatken pengakomodnan
mpEas masyarakat dalam bentuk usulan-usuian yang disampakan
dalam musrenbang, Dalam pengakomodiran usuran Musrenbang
periy melbatkan perempuan dan organkdasflembaga  terkadt
pengarusutamaan gender, ity daidm  UDBYR  MEwajudkan
perencanaan yang reporsit gender,

4. Peninghatan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdsyasn masyarakal dess masin bejum optmal dlihat dan
minmnya sarana dan prasarana pemerintsh odesa, pengeioissn
et desa, belum optmal dan peran kelembagaan masyarakst
belum mampu mendomong pemberdayasn masyarakal desa,

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan Anggaran
a. Sumber Daya Aparatur (SDM)
Sesusi dengan Peraturan Bupati Kendal Nomor 25 Tahun 2021
Tentang Perubahan Atas Persturan Bupsti Kendal Momor 77
Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, Serta Tata Keria Pada Kecamatan dan Kelurshan
Kabupaten Kendal, terdirl dan | orang Camal (Ession [ILA), 1
orang Sewretars Kecamatan (Eselon [11.B), 4 orang Kasi (Eselon
19



IV.A), 2 oreng Kasubag (Eselon IV.B) d tambah staf (jabatan
fungsional umum).

Adapun data sumber daya aparatur Kecamatan Boja keadaan
sampai dengan semester [1 Tahun 2025 sejumiah 21 orang.
¥ang Secarn SHengkannyd dapat dilhat pada tabe! beriot i

Tabel 1.2
Sumber Daya Aparatur

50 LTI R R—
o L.ld cowng  -STA cdom
_SLTA |, domng -51 clog d
- 0 Wi i oiang
-51/D4 12 orang
51 1 orang
g T —— 1
Fanglcat ( golongan : 4 = _. —
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- =aongan 11 . \2omng
- Enashgan [¥ 1 orang |
3 mondis Pegewai berdasaruan
Jatuatan: 4
» Eney 11
- Essdon [11 2 orang
- Esedon [V Yowg |

b. Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung kelancaran polaksanaan tugas pokok dan fungsi
Eecamatan Bog dibutubkan sarana dan presarana yang mermada,
Adapun sarana dan prasarana yang demilki Kantor Kecamatan Boja
acalah :
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€. Sumber Dana / Anggaran

Untuk mendukung pelsksanaan program/kegiatan tugas pokok
gan fungsi Camat di Kecamatan Boja mendapat sickasi dana yang
bersumber dari APBD Pemerintah Kabupaten Kendal Tahun Anggaran
2024 setelah perubahan sebesar Rp, 2.947.727.347 -

Dana Lersebut antara lain digunakan untuk :

1. Program Penunjang Urusan Pemerntaban Daersh sejumiah Rp,
1.825.418.347 -
2 Program Penyelenggarsan Pemerntahan dan Pelayanan Publk

sejurmiah Rp. 32.926.000, -
i




1 mwmunmmmm
Rp. 117.599.000,-,

4. Program Koordinas Metentraman Dan Ketertiban Umum sejumiah
Rp. 40.000,-

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemenntahan Desa sejumiah
Rp. 4.670.000,-,

Adapun yong scbagal dasar penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah (LKJIP) pada Kantor Kecamatan Boja Kabupaten Kendal
mengacy kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasl Republic Indonesia Nomor : 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinenja Instans: Pemerintah.

Sebags bentuk pertanggungiawaban pelaksanaan tugas pokok
dan fungs: o atas kepada masyarakat miaka diperiukan pengembangan
dan penesapan system peranggunEawaban vang tepat, jelas dan nyata
sehngga dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasi guna, bersih
dan tanggung jawab yang kesemuanya dMuangkan dalam Sistern
Aruniabiitas Kinena [SAK),

L5 Sistematika Penulisan

Selanjulnya  menindaklanjuti  Keputusan  kepals  Lembaga
Adrrinistrasi Negara (LAN) , maks sebagan bentuk pertanggungiawaban
terhadap pelaksanaan kinerjanya. Kantor Kecamatan Boja Kabupaten
Kendal telah membust Laporan Kinerja Instanst Pemerintah ( LIP )
wmmmmmmm
berikit
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1.6 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2023
Menindaklanjutl surat dan lispekiorat Deerah Kabupsten Kendal

Momor | 00.8.6.3/341/Insp, Tanggal 23 Desember 2024, tertang Laporan
wmmmmmmm

Tabel 1.4
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2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

1 visi

Vis! Kepala Daerah dan Waki Kepala Daerah Kabupaten Kendal

terpilih untuk penode Tahun 2021 - 2026 adaiah Kendal Handal,

Unggul, makmur dan berkeadian.

Berkut penjelasan unsur visi dan indikasi pencapal snmya.

&, Handal
Handal yaitu sustu kondsi terwujudnye Kabupaten Kendal
mmmmmmmunm
mandin, berprestas,, berdaya saing, berketahanan ingeungan,

b. Unggul
Unggul adalsh sustu kondisi terwuudnya Sumber Daya
Manusia (SDM) berkuaittas, rebgas, berbudaya, sehat jasmani
dan rohanl serta berdava saing dalam menghadap revolusi
industri 4.0,

. Makmur

Makmur yaitu pemenuhan kebutuhan desar masysrskst dengan
updya mendorong pertumbuhan, fasilitasi, dan perfndungan
bagi pelaku ekonomi, industr kreatd, UMKM berbasis potensi
Il
d. Berkeadilan
Berkeadiian memikkl art pemeratasn pembangunan bertissis
pengembangan wilsyah yang ditopang tata kelola pemenntahan
¥ang bersh, transparan, melayan: dan partripatit
2. Misi
Misi merupakan sesustu yang harus dilsksanakan agar bujuan
organisasi dapat. terlaksana dan berhasi dengan bak sesusi dengan Visi

vang teish ditetagkan. Dengan adanya Misi dinarapkan seluruh pegawal
ar



dan plhak lain yang berkepentingan dapat mengenal dan mengetahyi
peran dan Lijusnys Serta hasil yang skan diperaleh dimasa datang.
M Kecamatan Ngampelsdaiah merupakan bagian dan me Kabupaten
Kendal sdapun misl untuk Kecamatan Ngampel mengambil M ke-5
acalah sebhagal berikut:
Mewiudkan taia keiols pomernitahen yang demokrats, [ranspanan,
Muntabel bevbass olektrondk  dan  bebas  korups), deigdr!
memberkan ruang yang luas bagi pertispws’ masyarakel dalam
OOSES DELITWLISET NGNS evias! ketyinkan.

3. Tujuan
Sesus Sengan visi, mis, tugas dan fungs Kecamatan Boja, maka
dirumuskan tujuan yang ingin dicapal. Tujuan vang ingin dicapas dalam
pelaksanaan tugls pemerntahan, pembangunan dan kemasyarakatan
4 Kecamatan Boja acalah - Meningkatkan kualitas pelsyanan
publik
4. Sasaran
Sesual dengan tujuan yang ingin dicapsl, meka ditetapkan
sasaran yang hendak dicapal Kecamatan Boja depat dwumuskan
berdasarkan tujuan yang ada, yallu:
a. Menngkatrya kualitas peayanan Kecamatan,
b, Menngkatrya skuntabilitas kinerja

Sesual dengan sasaran yang ingin dicapai, maka ditetapkan
indikator Kinerja Utama (IXU) sebagai berikut:

b. Prosentase pelaksanaan peismpahan kewenancan kecamatan
. Prosentase asprasi masyarakat dalam Musrenbang RKPD

d. Prosentase gangguan keamanan dan ketertiban yang ditangars
. Prosentase Jumiah Desa Yang Tertib Administrasi
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TABEL 2.1 TUJUAN DAN SASARAN
MO TUJUAN | SASARAN INDIKATOR |TARGET KINERJA PADA TAHUN
| KINERJA 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
v -_Ir & - ;-
peevenen |
1
- I':II ¥ -
:‘H""'n Neai TKM 0 | 2 2| 9| 9
.| Kecamatan | . |
L.Iimm :
M untabeltas
Ii: Nilsi SAKIP (1] 71 LE ] - "
i 2000 il el ]l
1.2 Strategidan ArahKebijakan
Tupuan, sasaran Gan program yang telah ditetapkan dalam RENSTRA
(Rencana Strategs) adalah sebaga berikut -
TABEL 1.2 RENCANA KINERIA
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Meningiatkan | Meningkatrya  Nilai rata- Prosertase | 93
kuaiLas kLl rata [ '
pelayznan peiyanan
 publik . Kecamatan __ e
Meninghatrya | Milal SAKIP | sloor N
Akt atwitas
l: kinerja '
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2.3 Struktur Program dan Kegiatan
Untuk  mengimplementasican  kebijakan yang  tefah
Srumuskan dalam dokumen RPIMD Kabupaten Kendal Tahun
M21-2026, maka Kecamatan Boja telah memyusun program dan
kegiatan tahun 2021-2026, sebaga berikut:
Program Penunjang Urusan Pemesintahan Daerah.
Program Pevyeienpgaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Permberdaysan Masyaerskat Desa Dan Kelurahan
Program Koordingsi Ketentraman Dan Ketertiban Urnum
Program Permbinaan Dan Pengawasan Permnerintahan Desa
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Uimum

- e o e el ==

Pada tahun 2004, kegatan yang ingin dilaksanakan sesusl
engan tugas dan fungsi Kecamatan Boja adafah sebagai berikut:
1. Admnistrasi keuangan perangkat daerah
L Administrasi kepegawaan perangkat daerah
3. Administras umum perangkat daerah
4. Pengadaan baang milk daerah  penumang  unusan
pemenniah daerah
5. Penyedaan jasa penumang wrusan pemerintahan daerah
6. Pemeiiharaan barang milik daersh penunjang wrusan

pemerintahan daerah

7. Koordinas: kegiatan pemberdayaan Desa

B. Pemberdayaan  Lembsgs — Kemasysrakatan  Tingkat
KeCarnatan

9. Kpordinas! upaya penyelenggarsan  ketentraman  dan
keteriihan urmum

10.Fesiltas, rekomendass dan koordindsl  pembinaan  dan
pengawasan pemenntahan desa

n












14 Perjanjlan Kinerja Tahun 2024

Kecamatan Boja telah memyusun dokumen perjanfian Kineria
tahun 2024 yang telah ditandatangani Camat Boja dan Bupati Kendal
sebagal suatu Dokumen Perjanjian Kinera berdasarkan sumber daya
yang cimikki cleh Kecamatan Boja. Perjanjian Kinerja tersebut
mencantumean  sasaran  stralegis, Indikator Kinerja Utama Pada

h}mﬁmmm“mmmmm
felih tnpl kepada instans! yang lebih rendah, untuk melaksanskan
Wrmmmmm

TABEL 2.4 PERJANIIAN KINERJA KECAMATAN BOJA

NO  TUJUAN/SASARAN  INDIKATOR | SATUAN | TARGET
STRATEGIS KINERIA

1 wh _mm Skor Ly ]

o i

o e e .
' KINERIA
| Frogeriiaes |

1 | Pogam Penusjang e prosentase 100%
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L5

Instrumen Pendukung Capalan Kinerja

Instrumen  pendubung pererapan  Sistem  Akuntabilias
Kinerja Pemerintan (SAKIP) di ingkungan Pemerintah Kecamatan
Boja Kabupaten Kendal acdalah sebaga beriyt

a. hitps. sskip-hendal simda net/, hitpsy/ fempok.kendalkab.go.id/ dan
htipe:/ esr.menpan.go.id/

Yang mengmtegrasican  perencanaan, anggaman  kas,

moMorng dan evaluasi capaian loneria bulanan, treaiden,
sempstrran dan tahunan OF

b. Wepsite Kecamatan Boja biips/kechods kendaliab go.c
adalah instrumen yang mendukung upaya keterbukaan publi
mealun berbagal aformasi dan laporan yang dsajikan kepada
masyarakat

)
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3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
A. Capalan Kinerja Organisasi
Angisis pencapsian  Winera | organisasi dilakukan  dengan
membandingkan kinerja nyata (realisasi) dengan kinera  yang
drencanakan. Analisis ni diakukan atas pencapaian sasaran  yang
doengaruhi oleh pelaksanaan kegatan, dengan membandingian antara
rencana dengan realisas untuk masng-masing kelompok indikator, yaity
indikator kinerja Input, outpul dan oulcome antara yang direncanakan
(dharapkan) dengan reslisasinys, atsu antara rencana  kinerja
{(performance plar) yang dénginkan dengan realisasi kinerja (serfbrmance
resial) yang dicapa Kecamatan Boja. Kemudian dilakukan analss terhadap
penyebaly terjadinga celah nerls penbvmance gap karena resiisasi

berbeds dengan yang direncanakan.
Tabel 1.1
Skala Nilai Peringlkat Kinerjs
Tm KRITERIA PENILAIAN REALISAST |
KINERJA KINER|A
1 | Lebih dari 100% Sangat Baik |
iz H54, sampad 100% Haik 1
] rﬁnmmm{ T | Culkeup ——
[ & .!Mmﬁlm Kurang
s | Kurang dani 50% Sangat kurany
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1. CAPAIAN KINERJA
Pengukuran taghka! capaian kinerw Kecamatan Bop Tabun 2024 dilakukan

dengan cara membandingkan antara tarpet peacapan ndikator sasaran yang
telab ditetaplan dengan capaian realisasinya schagal berikst:
i, Capalan Kinerja Tabun 2024

Tabel 1.2
Tabel Capaian Kinerja Tabun 2024
o ?q-uh-'tm Satim [ Mt 1% [ Wi | Torget |
St Kimors e mﬂ'

1 [ Meningatwys | NBWIKM | Skoe | 07,7 | 9387 el e ke |

- | .

pelaranan pulik
T Tt Sy r— 77 TS 1027 | Samgm | H1

A r sk B prasmatan -ht

e

Tabel diatas meruajuban bahwa capaian kualitas kisena Kecamatan Boja Tahus
J0I0, dongean kriteria sangat badk, relative sudah sesual ekspektass

1). Membandingkan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Pacda tahun X024 Kecamatan Boj telah menetapkan 2 sasaran
sirategis yang diapal melahs pelaksanaan 5 program dan 12 kegistan.
Semua kegiatan merupakan proyek yang telah danggarkan daiam
Dokumen Pelsisanaan Anggaran (DPA) Mecamatan Boja Tahun 2024 dan
merupakan komitmen Kecamatan Boja dalam  mengimplementasikan
rencana strategis 2021-2026.

Adapun kegistan-kegiatan yang merupakan perencansan dari tahun
2024 yang turut diperhitungkan dalam upaya pencapsan sasaran, sehingga
dapat diketahu perbandingan antars arpet dan realsasi kinerjarya acalsh
sobagal berkut-

Misi Kefima : dijabarkan pada beberapa keglatam di kantor
m*mmmmﬂh
(Mewujudkan tata kelols pemerintahan yang demokratis

2



transparan, akuntabel berbasis elektronik dan bebas korupsi
dengan memberikan ruang yang huas begl partisipasi masyarakat
dalam proses perumusan hingga evaluasi kebijakan)

__Sasaran 1 [ Meninghatnya akuntabliitas kinerja |
Keberhasian pencapalan sacaran ini dulor melaks 1 indkator kinera
sasaran yang dikembangkan dar indikstor kinenja program kegiatan renstra
Mmim-mnﬂmmmmmmmm
capaiannya diursdkan dalam tabel berikut ini ;
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-l-r-j- ) | I S
Oan tabel daiss dapal disimpulkan bahwa indkator knena
fasamn yang ‘elah ditarpethan & tshun 2024 ielah Derhasi
dicapaiyaiti
Samamn 1 Meningkatya HKuslitss Pelayanan Publik dengan
indliator Kinerja Meninghatnya Niai IKM dan target
BT37 realisasi 9667 capman kinera 1 108%
dengan kategon Sangat Baik,
Sasaran2 © Menngkatya  Akuntsbiltes  Kinera  dengan
Indikaior Kinena Menngkatrya MNiai SAKIP dan
targel 72 realisasi 7365 capaan kinens 1022%
dengan kategon Sangar Baik
Indikator kinerja sasaran yang telan ditargetkan di ahun 2024 telah berhasd
m.mmmmmnﬂgﬂmm
mwmmmmmmm
Skegatan, sesual dengan foiok ukir Renstra. Dalam tshun 2024 telsh
menyeienggaraken kegistanAdminstras: keuangan perangksl daersh, Admnistras
UmUT perangkat daerah, Pengadasn barang milik dserah penunjang urusan
pemenntah daerah, Penyedasn jasa perunjang ursan pemerintshan daerah,
Pemeliharaan barang ik daerah penunjang urusan pemerintatan daerah.
(Sasaran2 | Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan |
Keberhasllan pencapaian sasaran i dukur melshs pencapaian 4 indikator
kinera sasaran yang dikembangkan dan ndikator Kinerja programykegiatan Renstra
pada tahun 2021-2026. Indkator lonera sasaran beserta target, reaficaci dan
tapaianiye diurakan dalam tabel berfout ni ;




:menﬂm-mhm
Tahun ini dengan Tahun Lalu
Perbandingan antara realisssi kinerja dan capaian kincrja tahun ind

Sengan tahun sty dapat diihat pada tabel benkut im :

Tabel 3.3
Perdandinganrualisasi kinena fan capaisn knerja dengan tahun sebeium ma
T r —
I g [, - -2 i
| T Targei | Bealiessi | % .:' N | T | s | W
— R | - F
1. E ::-"'" N L LR | Wy | it | oW | waE | ke
| | |
" =F_ 4 -
F _""""""" :‘: L T e TN — M -
. ra—re—
Lok | Sy —|

Dari tabel distas dapat dijelackan bathwa kinerla Kecamatan Bojs untuk
indikator ndek kepuasan masyarakat (DOM) berdasarkan survey pelayanan
mengaiami kenaikan, demikian juga dengan capaian niai auntabilitss nerja
(Sakip), menunjukan tren nak setiap periodenya. Artinya Kecamatan Boja
mmnmmmmmmmm
SPRrTEQEUNg jawabkan sewan ketentuan yang berlakuy.




3). Membandingkan antara Realisasi Kinerja Sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strateghs organisasi

Perbandingan antara reshsasi kinerje dan capsian kinerja tabun ini
dengan tahun lalu dapat dithat pada tabel berikut ini :

| INDIEATOR Capman
Ll-m TUILANSARARAN I ey st
[ 1| Mmsghmrys shosisising | Nils SAKIF m
| J e |
PR [T T p——— | ot 1K g
[ e anan & pomar |

Mwamﬂmhﬁhmmmmm
ﬂﬁWWMlmmmmﬁm
o tahun 2023 tercapai sesual ekspekdas), artinya Kecamatan Boja dalam pelaksanaan
mumwwnmmmmqu
Gapat dipertanggunguawabian sesual ketertuan yang berlaku, Sedangkan untuk
mmmmm:mmmm
mengalami peningkatan, hal ini akan selalu menjadi pedoman dalam evalus lebih
lanpa ternadap pelayanan @i Kecamatan Boja.




4). Membandingkan realisasi kineria tahun ini dengan standar

SRS,

IR ATOR 1w

] TUR AN SASAR AR
RINFRIA b ih |

Twgel pibe | Topion
dozd Kemipann |

| ! SEHIL

tedah dilakukan
Il o Saibuigi
TujusnSanaran Target | MesSisssi WCapaisn  Wsbeasan st
S S ! "
Merngagirpa basringhat | BT 37 | FABT7 107, 43% Fervngkatan M pehiana
B Pl e Fors Nl oy e sarans
Pyibiik M rmagayarseal Galk OB WL
dalarh s6cena yarg
e BAaFAr B an
maugun Sumber | dan petugas
Carps Manus ey s
rEmE
L m!l‘.‘l'
Wprgaatrya Nemngls | 7T TAAS =TT I g Wbyt
Apurtatiieas Faneng - pendgan SAXF | semua
ET“, Yl Saria T
MEanun Byl sl
(Ban Fusrias o BAH P dan
wakiu i LD e
gl walkd

B). Analisis atas Ffisiensi penggunaan sumberdaya memuat analiss
atas efesiensi penggunaan sumber daya dalam pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah

Analrsis atas efrsiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran Kecamatan Boja seperti dalam tabel dibawah ini
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Tabel 3.6

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
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B. Realisasi Anggaran

Untuk mewujudcan kinesia Kecamatan Boa sesuai dengan dokumen
Penargan Knema tahun 2024 mendapatian pagu angparen sebessr
Rp 3158083 34700 dan realsasi ssbesar Rp 2 981 680 347 00
atau 34 41% Capaian Program dan Kegistan sebagamana tabel

dibawah in

Tabel 3.8
Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

| 2408 445047

216,144 300

396.900 9975

2250762206 935

BT Iy
|

27.050 000

27.010.375
I

L

158721085 99,82

T [F——
81237350 o704 |
i j




3

51

31|

| Barang Milk Daerah

“I.ﬂ.ﬂﬂ% = ]

154428000 8723
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6 Program Pombinaan 36020000  31.289.600 | 67,75

[E'i ' Kegiatan Fasitas) 3020000 31280800 87,75
[
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4.1 Hesimpulan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LKIP)
Kecamatan Boj Tahun 2024 ini merupakan wujud dari  resa
rggungiawab stas pelakssnaan  kegiatan-kegistan pemernntahan,
pemberdayasn masyarakal, ketentraman dan  Metertban  serta
peiayanan masyarskat untuk deampaikan kepada Bupat),

Berdasarkan Vi, Misi, caa pencapalan fujusn, sasaran dan
reslsasi pelaksanaan dan pencapaian kinera terhadap program
maupun  kegistan yang diaksanakan pada tabun 2024, dapat
mmmumm“mm
kagiatan Kecamatan Bojsehags berkis ©
1. Keterbatasan data dan informasi yang diperiukan bag perencanaan

pembanguanan.

1 Kemampuan sumber daya manusia  dalam perencanaan
pembangunan dan keuangan masih kurang bask secara kuantitss
maupun kualitas.
1Huﬂmw&11mmwm
menyebabkan rendahvya keterpaduan dalam fungsi perencanasn,
MOMtoning dan evalussi pembangunan,
1.HmMmmmmWiWML
G| SEUBD kegiatan. sehingga masih adanya kesulitan merealsasikan
Sasiran program menjadi outtome  kegiastan yang menunjang
efeknvitas programykegiatan.
E.Hmmwmnﬂﬂﬂ}tﬁnﬂhm
maupun Seks dalam pelaksanaannya sesuai tugas pokok dan
fungsinya.




4.1 Rekomendasi
Berbags permasalatan dan hambatan yang Dmbul sudah capat
diatasi yaitu dengan memanfaatican potensi dan kemampuan yang ada,
namun demikian untuk lebih memaksimalkan pelaksanaan tuges dan
fungs pemenntahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat periy
dilakcukan :
1. Penempatan pegawai yang mempunyal pengetshuan  dan
kemampuan dibidang tugasnya
Z Pembenahan dan penambahan sarana dan prasarana kerja yang
berupa gedung, ruang kerja, tomputer dan perlengkapannya.
3. Penambahan anggaran urtuk kegistan-kegiatan yang befum terdans
4. Peningkalan koOrdings!, pengawasan, evaluas dan pelaporan dalam
pelaksanaan tugas.

Demikian Laporan Knerja Instarmsd  Permerintah  (LIIP)
Kecamatan Bo@ Tahum 2004 il dibust dengan maksud untuk
memberikan gambaran secars jelac kegiatan yang sudah dan belum
dilakukan sehingga merjadi bahan evaluas untuk penngkatan kineri
aparat pemerintah Kecamatan Boja o mama mendatang.

Kendal, aMaret 2025




